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Género y NBSAP BRIDGE Help Desk
Plantilla de Análisis Situacional de Género y Biodiversidad

¿Qué es un análisis situacional de género y biodiversidad? 

Un análisis situacional de género es el primer paso para diseñar una política o estrategia sensible o transformadora al género. Puede ayudar a los países a:
· Reconocer la custodia ambiental de tanto a mujeres como a hombres y reconocerles como agentes de cambio necesarios para alcanzar los objetivos de biodiversidad.
· Asegurarse que las voces, ideas, preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres se consideren como aspectos integrales del diseño, implementación, seguimiento y evaluación de la política o estrategia. 
· Evalúa los impactos diferenciados en mujeres y hombres de cualquier acción o intervención asociada a la política o estrategia y procura mitigar cualquier posible impacto negativo.
· Identificar cómo se distribuyen los beneficios, costos y responsabilidades asociados a la política o estrategia entre y entre hombres y mujeres.

Análisis de género y biodiversidad: Contenido sugerido
1. Uso diferenciado por género de los recursos biológicos y servicios ecosistémicos de los que dependen las comunidades y los beneficios derivados de estos recursos y servicios.
2. Roles diferenciados, conocimientos, necesidades y contribuciones de mujeres y hombres en relación con la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad, incluyendo:
a. Gestión ambiental diferenciada y agencia entre hombres y mujeres.
b. Prioridades Ambientales estratégicas y de desarrollo sostenible tanto de mujeres como de hombres.
c. Las necesidades y preferencias de las mujeres en cuanto a su participación y el distribución de beneficios, costos y responsabilidades.
3. Impactos diferenciados por género de la degradación ambiental, la contaminación, la pérdida de biodiversidad o el cambio climático.
4. Consideraciones de género relevantes para el NBSAP, incluyendo:
a. Principales desigualdades de género prevalentes en los sectores de biodiversidad relevantes para el NBSAP.
b. Principales barreras culturales, institucionales y sociales que impiden, especialmente a las mujeres, participar plena y eficazmente en todas las fases de la actualización e implementación del NBSAP.
c. Riesgos, costos, impactos y oportunidades diferenciados por género asociados con el NBSAP.
d. Línea base de información desagregada por sexo relevante para el NBSAP.



¿Cómo desarrollar un análisis situacional de género y biodiversidad? 

6 pasos sugeridos para desarrollar un análisis situacional de género y biodiversidad
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¿Cuál podría ser la estructura de un análisis situacional de género y biodiversidad? 

Este documento ofrece una plantilla opcional para realizar un análisis situacional de género y biodiversidad, a continuación, se presenta un ejemplo del índice.
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Para cada una de las secciones, esta guía proporcionará:

	
Breve descripción del contenido que podría incluirse en la sección (recuadro amarillo)

	
Ejemplo de texto o tablas que podrían usarse para sistematizar la información obtenida por los equipos de país (caja verde)

	
Pasos sugeridos para obtener la información de la sección (cuadro azul)


[bookmark: Introduction]1. Introducción 

 Esta sección podría incluir una breve descripción del análisis de la situación y la información que incluye. La introducción podría mencionar quién desarrolló el análisis, porque se realizó y describir brevemente para qué puede o podría usarse. 


Ejemplo de una introducción

La igualdad de género es una dimensión fundamental para la conservación de la biodiversidad y el uso sostenible en [País]. Diferentes grupos de género interactúan con la biodiversidad de distintas maneras, moldeadas por roles socialmente definidos, acceso desigual a la tierra y a los recursos naturales, estrategias de subsistencia distintas y un poder de decisión diferenciado dentro de hogares, comunidades e instituciones. 

Este Análisis Situacional de Género y Biodiversidad para [COUNTRY] incluye un análisis del marco normativo, institucional, bibliográfico y social relacionado con el género relevante para el NBSAP y un análisis de la situación actual del país en términos de biodiversidad, con una diversidad de información sobre estudios de caso, desigualdades, oportunidades, desafíos y lecciones aprendidas. El análisis tiene como objetivo identificar las principales brechas y oportunidades de género para fortalecer la participación equitativa y el reparto de beneficios, así como informar el diseño e implementación de políticas y programas de biodiversidad que sean tanto eficaces como socialmente justos. 

La información es la base para desarrollar la Hoja de Ruta de Género y Biodiversidad, y determinará las acciones, indicadores y asociaciones necesarias en [PAÍS]. Esta primera etapa es esencial, ya que permite contar con los datos, experiencias, fortalezas y brechas que el país tiene en términos de género y biodiversidad. Este proceso también nos permite identificar las lecciones aprendidas que podrían considerarse al proponer cualquier acción, objetivo o meta sensible al género para el NBSAP 

Para llevar a cabo el Análisis de la Situación de Género, se llevaron a cabo las siguientes actividades:   
1. Revisión de las principales leyes medioambientales y documentos nacionales relevantes para el género y la biodiversidad.  
2. Cartografía de expertos en género, organizaciones y representantes de mecanismos de mujeres.
3. Mapeo de asociaciones y mujeres interesadas (prestando especial atención a mujeres indígenas y de comunidades locales y a quienes han participado en la conservación de la biodiversidad y el uso sostenible).
4. Revisión de escritorio de sectores relacionados con la biodiversidad (silvicultura, agricultura, gestión y conservación de ecosistemas terrestres, costeros y marinos), tenencia de la tierra y brechas socioeconómicas.  
5. Reuniones con actores de diversos sectores (gobierno, sociedad civil, sector privado) para identificar lecciones aprendidas o datos adicionales que no se hayan identificado previamente. 
6. Visitas de campo para realizar consultas o grupos focales con grupos o asociaciones de mujeres de comunidades locales.


Pasos sugeridos para desarrollar la introducción 
· Incluye una breve descripción de la relevancia del análisis de la situación para el país 
· Proporcionar un resumen de las actividades realizadas como parte del análisis situacional  


[bookmark: Methodology]2. Metodología

La sección de metodología ofrece una descripción detallada de todas las actividades realizadas para diseñar, recopilar y analizar los datos.

En esta sección, el país debe proporcionar toda la información sobre todas las actividades implementadas. Esto debería incluir, cuando sea relevante, el número total de políticas revisadas; las fuentes de datos nacionales e internacionales utilizadas; el número de entrevistas realizadas; y el número de grupos focales o consultas realizados. El país también debería informar sobre el número total de participantes consultados, desglosados por sexo y grupo social (por ejemplo, pueblos indígenas, comunidades locales, jóvenes). Además, se deben proporcionar detalles sobre el número de talleres nacionales organizados y el número de participantes que asistieron, desglosados por sexo, grupo social (por ejemplo, pueblos indígenas, comunidades locales, juventud) y sectores representados (por ejemplo, gobierno, organizaciones de la sociedad civil, comunidades locales).


Ejemplo de la breve descripción de la actividad y resumen de la metodología utilizada para desarrollar la actividad 

Actividad 1. Revisión de las principales leyes medioambientales y documentos nacionales relevantes para NBSAP y 7NR.
Metodología: El análisis del marco regulatorio identificó la legislación ambiental y los planes/estrategias relevantes para la NBSAP que promueven la igualdad de género. El análisis se basa en una búsqueda inicial de palabras clave como género, mujeres, equidad e igualdad, y se complementó identificando secciones que promueven la equidad social. El análisis revisó XX políticas y XX estrategias relevantes para el NBSAP 

Actividad 2. Visitas de campo para realizar consultas o grupos focales con grupos o asociaciones de mujeres de comunidades locales 
Metodología: Para obtener datos locales, se visitaron a XX comunidades para realizar consultas. Las consultas se llevaron a cabo utilizando un formato de discusión en grupo focal. En total, se consultó a XX participantes (XX mujeres, XX hombres, XX mujeres indígenas, XX hombres indígenas)


Consejos para desarrollar la sección de metodología:
· Define una metodología clara antes de realizar las actividades 
· Documentar sistemáticamente todas las actividades, fuentes de datos y procesos




[bookmark: PolicyAnalysis]3. Análisis de políticas	
Esta sección describe el marco relevante de políticas de género y biodiversidad, incluyendo:
· Resumen de los compromisos de las políticas de género que pueden traducirse en acciones que puedan incluirse en el NBSAP
· Resumen de los compromisos globales de género que pueden estar relacionados con el NBSAP
· Línea de tiempo del marco normativo ambiental nacional que muestre la evolución de los compromisos de género 
· Lista de objetivos y acciones de género incluidos en las políticas sectoriales
· Un párrafo final sobre cómo la información es relevante para el NBSAP actual


Ejemplo de una tabla que correlaciona el marco nacional de políticas de igualdad de género con el NBSAP 	
Artículo 
Relevancia NBSAP







Ejemplo de cronología del marco nacional de políticas de biodiversidad que muestra la evolución de los compromisos de género		
Figura XX. Línea de tiempo de género de las políticas relacionadas con la biodiversidad 

1998 


Ley de biodiversidad 


* Incluye como principio general. 

Género 
         Neutro

2015


Política Nacional de Biodiversidad


* Reconoce que la creciente desigualdad y la persistencia de 
Condiciones de pobreza para las mujeres jefas de familia


Género 
        Sensible

2016

Estrategia Nacional de Biodiversidad 

*El ENB2 fue desarrollado bajo el enfoque de Derechos Humanos y Género

Género 
Responsive



Ejemplo de una tabla que resume los objetivos y acciones de género incluidos en las políticas sectoriales

Tabla X . Acciones de género identificadas en las Estrategias Sectoriales Relacionadas con la Biodiversidad 
Agricultura y seguridad alimentaria
· 
Ecosistemas terrestres 
· 
 Ecosistemas marinos y costeros
· 



Pasos sugeridos para realizar un análisis de políticas:
· Analizar el marco de política de género para identificar los principales mandatos medioambientales
· Identificar los mandatos clave de género y las sinergias políticas incluidas en el marco de políticas de biodiversidad

[bookmark: InstitutionalAnalysis]4. Análisis institucional 	
Esta sección presenta una evaluación rápida de las capacidades de género de las instituciones relevantes para el NBSAP, incluyendo instituciones gubernamentales nacionales, organizaciones no gubernamentales y otros actores clave. Dado que estos actores tienen diferentes capacidades para abordar los temas de género y la biodiversidad, la sección ofrece un breve diagnóstico de la capacidad institucional en materia de género. Esta evaluación considera si las instituciones tienen políticas de género; personas expertas o personal designado en género; personal sensible al género (es decir, personal que es consciente de las cuestiones de género y las tiene en cuenta en su trabajo); ha recibido formación sobre género y biodiversidad; y/o ha implementado proyectos de biodiversidad sensibles al género.

La evaluación rápida puede utilizar un sistema de categorización sencillo en el que las instituciones reciben un ✔ si cumplen los criterios de género, un ✔✖ si han avanzado hacia el cumplimiento de los criterios y un ✖ si no han implementado ninguna actividad relacionada con los criterios. Para cada criterio puede incluir una breve descripción.



Ejemplo de evaluación rápida institucional 

Instituciones gubernamentales 
Nombre de la institución
Política de Género: ✔ El país cuenta con la Estrategia de Equidad de Género y Medio Ambiente 
Expertos en Género y Medio Ambiente: ✔✖ La Secretaría tiene un punto focal de género; sin embargo, su tiempo debe dividirse en varias responsabilidades. 
Personal sensible al género: ✔ El personal es sensible al género y la secretaria tiene una unidad de género. 
Fortalecimiento de capacidades en género y medio ambiente: ✔✖ El personal ha recibido varias formaciones de INAM. 
Proyectos sensibles o sensibles al género: ✔ Se ha implementado la Escuela para la Igualdad y el Empoderamiento de las Mujeres Rurales.

ONG o OSC Socios 
Nombre de la organización
Política de género: ✔✖ 
Expertos en género y medio ambiente: ✔✖
Personal sensible al género: ✖✔ 
Fortalecimiento de capacidades en género y medio ambiente: ✔✖ 
Proyectos sensibles o sensibles al género: ✔✖

Pasos sugeridos para realizar un análisis institucional
· Realizar entrevistas con los actores relevantes para comprender las capacidades y responsabilidades de cada organización en materia de género y biodiversidad.
· Realizar una evaluación rápida de las capacidades de género de las instituciones relevantes para la NBSAP

[bookmark: Inventory]5. Inventario de actores nacionales y locales con experiencia en género y biodiversidad 
La sección incluye una lista de actores con experiencia en género y biodiversidad que pueden contribuir a apoyar la integración del género en los NBSAP y la implementación sensible al género de los NBSAP y/o soluciones locales basadas en la naturaleza, incluyendo: 
· Grupos/colectivos de mujeres que trabajan en temas de género y biodiversidad (o temas ambientales)
· Plataformas que apoyan a mujeres que trabajan en biodiversidad o temas ambientales
· Expertos en género con experiencia realizando análisis de género para sectores ambientales 
· Expertos o unidades de género en instituciones implicadas en el NBSAP
· Organizaciones civiles, academia y cooperación internacional que trabajan en temas de género y ambiente



Ejemplo de inventario de experiencia nacional en género y biodiversidad  

Grupos de mujeres que trabajan en cuestiones de biodiversidad 
· Nombre del Grupo de Mujeres. Breve descripción de su trabajo en medio ambiente/biodiversidad

Plataformas de apoyo para mujeres o grupos femeninos
· Nombre de la plataforma. Breve descripción de cómo apoyan a un grupo de mujeres

Expertos Nacionales en Género y Biodiversidad
· Nombre de experto. Breve descripción de su experiencia
· 
Unidades de género en las instituciones implicadas en el NBSAP 
· Nombre de la institución y su unidad. Breve descripción de la especialidad y áreas de trabajo

Organizaciones civiles, academia y cooperación internacional que trabajan en temas de género y medio ambiente
· Nombre de la institución y su unidad. Breve descripción de la especialidad y áreas de trabajo

				


Consejos para realizar un mapeo relevante de actores
· Identificar personas expertas en género que tengan experiencia en diversos sectores ambientales
· Llevar a cabo un mapeo de grupos/colectivos de mujeres y organizaciones civiles, el ámbito académico, otras instituciones y la cooperación internacional que trabajan en temas de género y medio ambiente
· Identificar expertos o unidades de género en las instituciones implicadas en el NBSAP 


[bookmark: Nationaldata]5. Análisis Nacional de Datos

Esta sección consiste en una revisión de escritorio para resumir los datos nacionales de género relevantes para las NBSAP y los sectores de diversidad, y conectar los datos existentes de género y biodiversidad, incluyendo los siguientes temas detallados en las tablas siguientes: 
a) Uso, roles, conocimientos y necesidades diferenciados por género de mujeres y hombres en relación con la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad,
b) Impactos diferenciados por género de la pérdida de biodiversidad, 
c) Las desigualdades de género prevalentes en los sectores de biodiversidad,
d) Contribuciones diferenciadas por género a la conservación y soluciones basadas en la naturaleza.

Los datos de género pueden proceder de las siguientes fuentes, entre otras:
· Proyectos apoyados por fondos verticales (GEF, GCF, GBFF)
· Estrategias e informes nacionales relacionados con los MEA 
· Datos estadísticos nacionales relevantes para los sectores de la biodiversidad 



Ejemplo de datos sobre el uso, roles, conocimientos y necesidades diferenciados por género relacionados con los recursos biológicos  

Actividades productivas y uso del suelo 

Conservación y gestión sostenible de los recursos
Ecosistemas productivos
Ecosistemas terrestres (bosques, matorrales, pastizales)
Acuicultura
Ecosistemas marinos 
Ecosistemas costeros 


Ejemplo de datos sobre los impactos diferenciados por género de la pérdida de biodiversidad

Degradación del suelo y cambios en la composición de los ecosistemas 

Declive y extinción de especies

Inseguridad alimentaria, salud, gestión del agua y responsabilidades de cuidado 

Amplificación del cambio climático


Ejemplo de datos sobre desigualdades de género prevalentes relevantes para los sectores de biodiversidad 

Condiciones laborales y socioeconómicas 
Plantilla
Responsabilidades de cuidado y uso del tiempo
Educación 

Tenencia de la tierra 

Estereotipos de género y relaciones de poder 


Ejemplo de contribuciones diferenciadas por género a la conservación y a soluciones basadas en la naturaleza.

Mujeres indígenas y locales contribuyendo a la conservación, gestión sostenible de los recursos biológicos, restauración, protección de la diversidad genética, reducción de especies exóticas invasoras, agricultura sostenible, reducción de la contaminación, minimización de impactos del cambio climático, mejora de espacios verdes o planificación urbana, consumo sostenible
Ecosistemas terrestres 
Ecosistemas marinos y costeros 

Mujeres indígenas y locales implementando soluciones basadas en la naturaleza 
Ecosistemas terrestres 
Ecosistemas marinos y costeros 

Mujeres profesionales en la conservación, gestión sostenible de recursos biológicos, restauración, protección de la diversidad genética, reducción de especies invasoras exóticas, agricultura sostenible, reducción de la contaminación, minimización de impactos del cambio climático, espacios verdes o mejora urbana, consumo sostenible
Guardabosques
Bomberos
Proveedores de servicios de Extensión de Agricultura Sostenible
Científicas que trabajan en temas relacionados con la diversidad genética, el acceso y distribución de beneficios  
		


		Pasos sugeridos para realizar un análisis nacional de datos
· Identificar datos en fuentes nacionales e internacionales
· Realizar un análisis de datos nacionales sobre las desigualdades de género prevalentes relevantes para los sectores de la biodiversidad 
· Identificar especialistas en datos para correlacionar los datos de género con los datos de biodiversidad y generar análisis e indicadores innovadores
· Combinar o analizar datos nacionales existentes sobre biodiversidad y género de formas novedosas y creativas

[bookmark: Localdata]6. Análisis de datos locales	

La recopilación y análisis de datos sobre las experiencias de mujeres y hombres de base, así como de representantes y organizaciones de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales (IP&LCs), puede complementar los datos nacionales sobre género y biodiversidad.

Los datos de esta sección pueden centrarse en: 
e) Uso, roles, conocimientos y necesidades diferenciados por género de mujeres y hombres en relación con la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad,
f) Impactos diferenciados por género de la pérdida de biodiversidad, 
g) Las desigualdades de género prevalentes en los sectores de biodiversidad,
h) Contribuciones locales diferenciadas por género a la conservación y soluciones basadas en la naturaleza.
i) Posibles prioridades de conservación o soluciones basadas en la naturaleza género responsivas que puedan desarrollarse a nivel local

Estos datos pueden obtenerse mediante entrevistas, debates en grupo, consultas en línea, talleres y más, con los PI&CL en toda su diversidad. Se recomienda separar a mujeres y hombres durante este ejercicio y preguntar a cada grupo sobre sus propias experiencias. El Anexo 1 incluye una lista de preguntas que podrían hacerse durante las consultas. 

Los datos cualitativos pueden analizarse por género y resumirse en tablas que permiten comparar entre las diferentes comunidades consultadas. 

Nota: Esta sección puede desarrollarse o complementarse en una fase posterior, una vez que los CCT hayan desarrollado las consultas. Por ejemplo, los Equipos Centrales de País podrían presentar inicialmente la información obtenida en consultas locales anteriores realizadas por el país y complementar esta información con los datos obtenidos durante las consultas con las partes interesadas que se desarrollarán bajo el Proyecto de Género del NBSAP AP.   

Ejemplo de una tabla para resumir roles diferenciados por género 

Mesa X. Diferenciación de roles de género en la conservación de la biodiversidad y el uso sostenible. Fuente: Grupos focales 

Comunidad XX

Hombres
Mujeres


·  

· 


Observaciones



Ejemplo de una tabla para resumir el acceso diferenciado por género y el poder de toma de decisiones sobre los recursos naturales 

Mesa X. Acceso diferenciado y poder de decisión sobre los recursos naturales. Fuente: Grupos focales 

Comunidad XX

Hombres
Mujeres


·  

· 


Observaciones






Ejemplo de una tabla para resumir los impactos diferenciados por género de la pérdida de biodiversidad

Mesa X. Impactos diferenciados por género de la pérdida de biodiversidad. Fuente: Grupos focales 

Comunidad XX

Hombres
Mujeres


·  

· 


Observaciones





Ejemplo de una tabla para resumir las desigualdades de género prevalentes 

Tabla XX. Desigualdades prevalentes en los sectores de biodiversidad. Los números en cada cuadro representan el número de mujeres que eligieron las desigualdades como sus principales problemas. Fuente: Grupos focales 


Comunidad 
Comunidad 
Comunidad 
Derechos de propiedad de la tierra



Oportunidad de adquirir tierras



Control sobre los beneficios



Oportunidad de realizar diferentes trabajos relacionados con la biodiversidad



Voz e influencia en la toma de decisiones



Acceso a beneficios no monetarios



Acceso a nuevas tecnologías



Acceso a beneficios económicos



Acceso a recursos naturales



Acceso a crédito/financiación



Acceso a herramientas y equipos



Acceso a la información



Participación plena y efectiva en la toma de decisiones



Acceso al soporte técnico



Acceso a la formación y la educación



Hora de participar



Participación plena y efectiva en las actividades






Ejemplo de una tabla para resumir las contribuciones diferenciadas por género a la Conservación y Gestión Sostenible de los Recursos

Mesa X. Actividades de conservación y gestión sostenible de la biodiversidad llevadas a cabo por mujeres. Fuente: Grupos focales 

Comunidad
Actividades de conservación de las mujeres y gestión sostenible de recursos 

·  

Comunidad
Actividades de conservación masculina y gestión sostenible de recursos 

·  


Ejemplo de una tabla para resumir las prioridades de conservación diferenciadas por género 

Mesa X. Actividades que mujeres y hombres estén interesados en llevar a cabo para conservar y utilizar la biodiversidad de forma sostenible. Fuente: Grupos focales 


Comunidad 1

Comunidad 2

Comunidad 3

Comunidad 4

Reforestación

*

*

*


Turismo sostenible

*

*

*


Jardines domésticos


*


*

Viveres




*

Pesca   

*



*

Ejemplo de una tabla para resumir posibles soluciones basadas en la naturaleza sensibles al género que pueden desarrollarse a nivel local

Tabla xx. Soluciones basadas en la naturaleza propuestas por mujeres/hombres que podrían desarrollarse a nivel local y desafíos y oportunidades relacionados con su implementación. Fuente: Grupos focales 

Comunidad
Actividades
Retos
Oportunidades



Turismo
· 
· 


Conservación
· 
· 




Pasos sugeridos para realizar consultas con comunidades rurales e indígenas
· Considera diferentes metodologías para obtener datos en distintos niveles (entrevistas, grupos focales, consultas online, talleres)
· Realizar las preguntas adecuadas y busca respuestas a través de diferentes metodologías 
· Realizar grupos focales o consultas locales para obtener datos cualitativos recientes 
· Realizar un análisis de datos locales que refleje la realidad de mujeres y hombres en toda su diversidad, así como sus necesidades, preferencias y prioridades en los distintos sectores		



[bookmark: Casestudies]7. Estudios de caso	


Los estudios de caso con ejemplos concretos de la relación género-biodiversidad pueden ayudar a dar vida al análisis situacional de género. Los estudios de caso pueden capturar iniciativas de mujeres y profesionales de los PI&CL que contribuyen a la conservación, gestión sostenible de los recursos biológicos, restauración, protección de la diversidad genética, reducción de especies invasoras exóticas, agricultura sostenible, reducción de la contaminación, minimización de impactos del cambio climático, espacios verdes o mejora urbana y consumo sostenible. 

Cada estudio de caso debe describir brevemente el nombre de la iniciativa; el área del país donde se está implementando; las características ambientales del área, incluidos los ecosistemas o especies afectadas por la iniciativa; y las características socioeconómicas del área de implementación. El estudio de caso también debe detallar las actividades implementadas, especialmente aquellas que constituyan soluciones basadas en la naturaleza o contribuyan a la conservación de la biodiversidad o al uso sostenible, e incluir una descripción de las mujeres o grupos de mujeres implicados y su papel en la gestión ambiental.


Ejemplo de una tabla para resumir estudios de caso

1. Estudio de caso: XXX

Nombre de la iniciativa: 
Región/Área del país: 
Paisaje ambiental (ecosistemas y especies afectadas): 
Panorama socioeconómica: 
Soluciones basadas en la naturaleza o actividades de conservación de la biodiversidad o uso sostenible: 
Mujeres o grupos de mujeres Gestión Ambiental: 


Pasos sugeridos para sistematizar estudios de caso 
· Defina una plantilla para los estudios de caso de sistematización
· Busca publicaciones globales que puedan tener estudios de caso del país 
· Haz un llamamiento a estudios de caso de género y biodiversidad e invita a instituciones gubernamentales, OSC y grupos de mujeres a compartir ejemplos 
· Organizar reuniones con diferentes sectores para realizar entrevistas, talleres participativos y recopilar datos


[bookmark: Annex1]Anexo 1. Guía diagnóstica sobre género y medio ambiente

El siguiente conjunto de preguntas fue desarrollado por el PNUD y ofrece orientación a responsables políticos, responsables de políticas o programas, o implementadores, para identificar las consideraciones clave de género en diversas cuestiones medioambientales. Las preguntas se dividen en las siguientes dimensiones 
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Recomendaciones generales para usar la guía:
· Se recomienda que las preguntas de la guía se resuelvan de forma secuencial que respete el orden de los temas propuestos.  Es fundamental obtener primero información sobre derechos, prácticas, conocimientos y valores diferenciados por género, así como sobre las desigualdades y brechas de género en relación con el acceso y control de los recursos, y luego debatir las contribuciones diferenciadas a la gestión, uso sostenible y protección de recursos o ecosistemas, ya que esta información es esencial para comprender la participación y los impactos diferenciados de los proyectos/actividades medioambientales.
· En aquellas comunidades donde plantear estas preguntas resulta complicado, se sugiere que la gente busque más orientación o apoyo de expertos locales para adaptarse y hacer las preguntas. 
· Al hacer los diagnósticos, se recomienda que los facilitadores adapten las preguntas e incorporen conceptos o términos que sean comúnmente usados por las personas implicadas en el diagnóstico. 
· Las preguntas incluidas en la guía pueden incorporarse a diversas metodologías participativas como mapas interactivos, entrevistas, grupos focales o dinámicas individuales o grupales.


	
Roles, prácticas, conocimientos y valores diferenciados por género


	Pregunta
	Tema
	Preguntas de ejemplo

	
¿Qué actividades realizan mujeres y hombres en relación con el ecosistema o el recurso natural?
	
Agua
	
· ¿Qué actividades realizan mujeres y hombres en relación con la gestión del agua?
· ¿Qué actividades realizan mujeres y hombres en relación con el transporte de agua?
· ¿Qué actividades realizan mujeres y hombres en relación con el suministro de agua?
· ¿Las actividades realizadas por mujeres/hombres son formales o informales?

	
	Mares y costas
	
· ¿Qué actividades realizan mujeres y hombres en los mares y las costas?
· ¿Qué actividades llevan a cabo mujeres y hombres en las cadenas de valor de los productos del mar?
· ¿Las actividades realizadas por mujeres/hombres son formales o informales?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Qué actividades realizan las mujeres y los hombres que dependen de la biodiversidad?
· ¿Interactúan mujeres y hombres con especies diferentes?
· ¿Las actividades realizadas por mujeres/hombres son formales o informales?

	
	
Bosques
	
· ¿Qué actividades realizan mujeres y hombres en los bosques?
· ¿Qué actividades llevan a cabo mujeres y hombres en las cadenas de valor de los productos forestales?
· ¿Las actividades realizadas por mujeres/hombres son formales o informales?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Qué actividades realizan las mujeres y los hombres afectados por el cambio climático?
· ¿Las actividades afectadas por el cambio climático que llevan a cabo las mujeres/hombres son formales o informales?

	
	Gestión de residuos
	· ¿Qué actividades llevan a cabo mujeres y hombres en relación con la gestión de residuos? 
· ¿Las actividades realizadas por mujeres/hombres son formales o informales?

	
¿Dónde realizan mujeres y hombres actividades relacionadas con el ecosistema o el recurso natural?
	
Agua
	
· ¿De dónde obtienen agua las mujeres y los hombres?
· ¿Cómo utilizan el agua que mujeres y hombres llevan para cultivos domésticos, familiares o productivos?

	
	Mares y costas
	· ¿Dónde realizan mujeres y hombres actividades relacionadas con los mares y las costas?
· ¿Dónde realizan las mujeres y los hombres que aprovechan los recursos marinos actividades productivas? 

	
	
Biodiversidad
	
· ¿De dónde obtienen las mujeres y los hombres los recursos naturales?
· ¿Dónde realizan las mujeres y los hombres que aprovechan los recursos naturales actividades productivas?
· ¿Existen lugares o ecosistemas donde mujeres y hombres interactúan con especies biológicas específicas? 

	
	
Bosques
	· ¿Dónde realizan mujeres y hombres actividades relacionadas con los bosques?
· ¿Dónde realizan las mujeres y los hombres que aprovechan los recursos forestales actividades productivas?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Dónde realizan mujeres y hombres actividades que se ven afectadas por el cambio climático?


	
	Gestión de residuos
	· ¿Dónde llevan a cabo mujeres y hombres actividades relacionadas con la gestión de residuos?
· ¿Dónde realizan las mujeres y los hombres que aprovechan los residuos, reutilizan y/o reciclan actividades productivas?

	
¿Qué tipo de recursos reciben mujeres y hombres?
	
Agua
	
· ¿Por qué usan agua tanto mujeres como hombres? 

	
	Mares y costas
	
· ¿Qué tipo de recursos obtienen mujeres y hombres de los mares o de las costas?
· ¿Estos recursos se utilizan para actividades productivas, domésticas u otras?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Qué especies o recursos utilizan mujeres y hombres?
· ¿Qué especies o recursos se utilizan para actividades productivas/domésticas/otras?

	
	
Bosques
	
· ¿Qué tipo de recursos obtienen mujeres y hombres de los bosques?
· ¿Estos recursos se utilizan para actividades productivas, domésticas u otras?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Qué especies o recursos naturales que utilizan mujeres y hombres se ven afectados negativamente por el cambio climático?
· ¿Qué especies o recursos naturales que utilizan mujeres y hombres son esenciales para garantizar su resiliencia ante los impactos climáticos? 

	
	Gestión de residuos
	
· ¿Qué tipo de residuos recogen mujeres y hombres?
· ¿Qué tipo de residuos procesan mujeres y hombres?

	
¿Qué conocimientos tienen mujeres y hombres?
	
Agua
	
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con la gestión del agua?
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con la sanidad?

	
	Mares y costas
	
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con los mares y las costas?
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con el uso sostenible de los recursos marinos/costeros?
· ¿Qué tipo de prácticas diferenciadas tienen mujeres y hombres en relación con el uso sostenible de los recursos marinos/costeros?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con la biodiversidad?
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con el uso sostenible de la biodiversidad?
· ¿Qué tipo de prácticas diferenciadas tienen mujeres y hombres en relación con el uso sostenible de la biodiversidad?

	
	
Bosques
	
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con los bosques?
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con el uso sostenible de los recursos forestales?
· ¿Qué tipo de prácticas diferenciadas tienen mujeres y hombres en relación con el uso sostenible de los recursos marinos/costeros?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con el cambio climático?
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con los impactos del cambio climático?
· ¿Qué tipo de conocimiento diferenciado tienen mujeres y hombres en relación con la mitigación o adaptación al cambio climático?
· ¿Qué tipo de prácticas diferenciadas tienen mujeres y hombres para adaptarse a los impactos del cambio climático?

	
	Gestión de residuos
	· ¿Qué tipo de conocimientos diferenciados tienen mujeres y hombres en relación con la gestión de residuos?
· ¿Qué tipo de prácticas diferenciadas tienen mujeres y hombres en relación con la gestión de residuos?

	
¿Cuál es el valor monetario para mujeres y hombres de los ecosistemas/recursos naturales?  

	
Agua
	
· ¿Genera la gestión del agua ingresos económicos tanto para mujeres como para hombres?
· ¿Obtener agua potable requiere una inversión económica tanto para mujeres como para hombres?

	
	Mares y costas
	
· ¿Genera el uso sostenible de los recursos marinos ingresos económicos tanto para mujeres como para hombres?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿El uso sostenible de los recursos genéticos genera ingresos económicos para mujeres y hombres?

	
	
Bosques
	
· ¿El uso sostenible de los recursos forestales genera ingresos económicos para mujeres y hombres?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Qué impactos tiene el cambio climático en los ingresos económicos de mujeres y hombres?

	
	Gestión de residuos
	
· ¿La gestión de residuos genera ingresos económicos tanto para mujeres como para hombres?

	
¿Cuál es el valor no monetario (cultural, espiritual, etc.) para mujeres y hombres de los ecosistemas/recursos naturales?  

	
Agua
	
· ¿Cuál es el valor no monetario (cultural, espiritual, etc.) asociado al uso del agua para mujeres y hombres?

	
	Mares y costas
	
·  ¿Cuál es el valor no monetario (cultural, espiritual, etc.) de los productos que mujeres y hombres obtienen de los mares y las costas?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Cuál es el valor no monetario (cultural, espiritual, etc.) de las especies que son utilizadas de forma sostenible por mujeres y hombres o de las especies con las que comparten el medio ambiente?

	
	
Bosques
	
· ¿Cuál es el valor no monetario (cultural, espiritual, etc.) del bosque y/o de los productos obtenidos por las mujeres y los hombres del bosque? 

	
	
Cambio climático
	
· ¿Cuál es el impacto no monetario (cultural, espiritual, etc.) que el cambio climático tiene en mujeres y hombres?

	
	Gestión de residuos
	· ¿Cuál es el impacto no monetario (cultural, espiritual, etc.) en mujeres y hombres al involucrarse en la gestión de residuos?

	
Desigualdades y brechas de género en relación con el acceso y control de los recursos


	
¿Quién tiene acceso a ecosistemas/recursos naturales? 


	
Agua
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso al agua?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igual al agua?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres accedan al agua?

	
	Mares y costas
	·  ¿Tienen mujeres y hombres acceso a los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a los ecosistemas marinos?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres accedan a los recursos marinos?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Tienen las mujeres y los hombres acceso a recursos o especies naturales?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a los recursos o especies naturales?
· ¿Tienen mujeres y hombres igual acceso a los ecosistemas donde se encuentran los recursos o especies naturales?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder a recursos o especies naturales?

	
	
Bosques
	· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a los bosques?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a los recursos forestales?
· ¿Tienen mujeres y hombres igual acceso a los ecosistemas forestales?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres accedan a los recursos forestales?


	
	
Cambio climático
	
· ¿El cambio climático limita el acceso a recursos naturales importantes tanto para mujeres como para hombres?
· ¿El cambio climático fomenta desigualdades en el acceso a recursos naturales importantes para mujeres y hombres?

	
	Gestión de residuos
	· ¿Están mujeres y hombres expuestos a los residuos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a los residuos como medio de vida?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres accedan a los residuos?
· ¿La exposición a residuos y/o residuos peligrosos es igual para hombres y mujeres?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a equipos de protección durante la gestión de residuos?


	
¿Quién tiene el control de los ecosistemas y los recursos naturales? 

	
Agua
	
· ¿Tienen mujeres y hombres control sobre el agua?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre el agua?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres tengan control sobre el agua?

	
	Mares y costas
	·  ¿Tienen mujeres y hombres el control de los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre los ecosistemas marinos?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres u hombres tengan control sobre los recursos marinos?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Tienen mujeres y hombres el control sobre los recursos o especies naturales?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre los recursos o especies naturales?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre los ecosistemas donde se encuentran los recursos o especies naturales?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres tengan control sobre los recursos o especies naturales?

	
	
Bosques
	· ¿Tienen mujeres y hombres control sobre los bosques?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre los recursos forestales?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre los ecosistemas forestales?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres o hombres tengan control sobre los recursos forestales?
· 

	
	
Cambio climático
	
· ¿El cambio climático limita el control sobre los recursos naturales importantes para mujeres y hombres?
· ¿El cambio climático fomenta desigualdades en el control de los recursos naturales importantes para mujeres y hombres?

	
	Gestión de residuos
	· ¿Tienen mujeres y hombres control sobre los residuos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre el despilfarro?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres u hombres tengan control sobre los residuos?


	
¿Quién es el dueño de la tierra? 


	
Agua
	
· ¿Son las mujeres y los hombres propietarios de la tierra donde se encuentran las fuentes de agua?
· ¿Es diferente el número de mujeres propietarias del número de hombres que poseen las tierras donde se encuentran las fuentes de agua?


	
	Mares y costas
	· ¿Poseen o poseen mujeres y hombres tierras en tierra y en la playa con acceso a ecosistemas marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres derechos de acceso a los recursos marinos en sus comunidades?
· ¿Es diferente el número de mujeres propietarias del número de hombres que poseen las tierras donde se encuentran los ecosistemas marinos?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Son las mujeres y los hombres los propietarios de la tierra donde se encuentran los recursos o especies naturales?
· ¿El número de mujeres propietarias es diferente al número de hombres que poseen las tierras donde se encuentran los recursos naturales o las especies?

	
	
Bosques
	
· ¿Son las mujeres y los hombres propietarios de la tierra donde se encuentran los ecosistemas forestales?
· ¿Es diferente el número de mujeres propietarias del número de hombres que poseen las tierras donde se encuentran los ecosistemas forestales?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Afecta el cambio climático a la tenencia de la tierra de mujeres y hombres?


	
	Gestión de residuos
	· ¿Son mujeres y hombres propietarios de las tierras donde se llevan a cabo actividades de gestión de residuos?
· ¿Es diferente el número de mujeres propietarias del número de hombres que poseen las tierras donde se realizan actividades de gestión de residuos?

	
¿Quién tiene acceso a información sobre ecosistemas/recursos naturales? 

	
Agua
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a información adecuada sobre el agua?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a la información adecuada sobre el agua?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder a información adecuada sobre el agua?

	
	Mares y costas
	·  ¿Tienen mujeres y hombres acceso a información adecuada sobre los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a información adecuada sobre los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a la información adecuada sobre los ecosistemas marinos?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder a información adecuada sobre los recursos marinos?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a información adecuada sobre la biodiversidad existente?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a información adecuada sobre la biodiversidad existente?
· ¿Tienen mujeres y hombres igual acceso a información adecuada sobre los ecosistemas donde se encuentran los recursos o especies naturales?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres u hombres accedan a información adecuada sobre recursos o especies naturales?

	
	
Bosques
	· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a información adecuada sobre los bosques?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a información adecuada sobre los recursos forestales?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a información adecuada sobre los ecosistemas forestales?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder a información adecuada sobre los recursos forestales?
· 

	
	
Cambio climático
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a información adecuada sobre el cambio climático?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a la información adecuada sobre el cambio climático?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a la información adecuada sobre el cambio climático?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder a información adecuada sobre el cambio climático?


	
	Gestión de residuos
	· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a información adecuada sobre la gestión de residuos, especialmente los residuos peligrosos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a la información adecuada sobre la gestión de residuos?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder a la información adecuada sobre la gestión de residuos?


	
¿Quién tiene acceso a los procesos de desarrollo de capacidades/extensión?

	
Agua
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar la gestión del agua?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar la gestión del agua?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o participar en procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar la gestión del agua?


	
	Mares y costas
	·  ¿Tienen mujeres y hombres acceso a procesos de desarrollo de capacidades y extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos marinos?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o participar en procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos marinos?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de la biodiversidad?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de la biodiversidad?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder o participar en procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de la biodiversidad?

	
	
Bosques
	· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a procesos de desarrollo de capacidades o extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos forestales?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo acceso a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos forestales?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder o participar en procesos de fortalecimiento de capacidades/extensión que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos forestales?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan aumentar su resiliencia al cambio climático o potenciar sus contribuciones a la reducción de gases de efecto invernadero?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan aumentar su resiliencia al cambio climático o potenciar sus contribuciones a la reducción de gases de efecto invernadero?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder o participar en procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan aumentar su resiliencia al cambio climático o aumentar sus contribuciones a la reducción de gases de efecto invernadero?


	
	Gestión de residuos
	· ¿Tienen mujeres y hombres acceso a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar la gestión de residuos?
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar la gestión de residuos?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder o participar en procesos de desarrollo de capacidades/extensión que les permitan mejorar la gestión de residuos?

	
¿Quién tiene acceso y control sobre las herramientas y equipos/tecnologías? 

	
Agua
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar la gestión del agua?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre las herramientas, equipos o tecnologías que les permiten mejorar la gestión del agua?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o controlar herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar la gestión del agua?
· 

	
	Mares y costas
	 
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre las herramientas, equipos o tecnologías que les permiten mejorar el uso sostenible de los recursos marinos?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o controlar herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos marinos?


	
	
Biodiversidad
	
· ¿Tienen mujeres y hombres igual acceso a herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar el uso sostenible de la biodiversidad?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre las herramientas, equipos o tecnologías que les permiten mejorar el uso sostenible de la biodiversidad?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o controlar herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar el uso sostenible de la biodiversidad?

	
	
Bosques
	· ¿Tienen mujeres y hombres igual acceso a herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos forestales?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre las herramientas, equipos o tecnologías que les permiten mejorar el uso sostenible de los recursos forestales?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres acceder o controlar herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar el uso sostenible de los recursos forestales?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a herramientas, equipos o tecnologías que les permitan aumentar su resiliencia al cambio climático o potenciar sus contribuciones a la reducción de gases de efecto invernadero?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre las herramientas, equipos o tecnologías que les permiten aumentar su resiliencia al cambio climático o potenciar sus contribuciones a la reducción de gases de efecto invernadero?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o controlar herramientas, equipos o tecnologías que les permitan aumentar su resiliencia al cambio climático o aumentar sus contribuciones a la reducción de gases de efecto invernadero?


	
	Gestión de residuos
	· ¿Tienen mujeres y hombres acceso igualitario a herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar la gestión de residuos?
· ¿Tienen mujeres y hombres el mismo control sobre las herramientas, equipos o tecnologías que les permiten mejorar la gestión de residuos?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres acceder o controlar herramientas, equipos o tecnologías que les permitan mejorar la gestión de residuos?

	
¿Quién toma las decisiones?
	
Agua
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible del agua y en actividades para mejorar la gestión del agua o proteger las fuentes de agua? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres participar en la toma de decisiones sobre el uso sostenible del agua y en actividades para mejorar la gestión o proteger las fuentes de agua?
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible del agua y las actividades para mejorar la gestión o proteger las fuentes de agua?
· ¿Quién participa en las juntas de gestión de acueductos rurales donde se toman decisiones relacionadas con la gestión del agua en las comunidades locales? 
· ¿Quién participa en los comités de cuencas?

	
	Mares y costas
	· ¿Pueden mujeres y hombres participar en los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible y la protección de los recursos y actividades marinas en los mares y las costas? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan que mujeres u hombres participen en la toma de decisiones sobre el uso sostenible de los recursos marinos y las actividades que se llevan a cabo para mejorar la protección o conservación de los mares y las costas?
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible de los recursos marinos y las actividades realizadas para mejorar la protección o conservación de los mismos?
·  ¿Quién forma parte de los consejos de administración de asociaciones comunitarias donde se toman decisiones relacionadas con el uso sostenible de los recursos marinos y las actividades que se llevan a cabo para mejorar la protección o conservación de mares y costas?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible y la protección de la biodiversidad y en actividades en diversos ecosistemas naturales? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres participar en la toma de decisiones sobre el uso sostenible de la biodiversidad y las actividades que se llevan a cabo para mejorar la protección o conservación de la biodiversidad?
· Durante los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible de los recursos naturales y las actividades llevadas a cabo para mejorar la protección o conservación de la biodiversidad, ¿se tienen en cuenta y valoran igualmente las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres?
·  ¿Quién participa en los consejos de administración de asociaciones locales donde se toman decisiones relacionadas con el uso sostenible de la biodiversidad y las actividades que se llevan a cabo para mejorar la protección o conservación de la biodiversidad? 

	
	
Bosques
	· ¿Pueden mujeres y hombres participar en los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible y la protección de los recursos y actividades forestales en los bosques? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres participar en la toma de decisiones sobre el uso sostenible de los recursos forestales y las actividades que se llevan a cabo para mejorar la protección o conservación de los bosques?
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible de los recursos forestales y las actividades que se llevan a cabo para mejorar la protección o conservación de los bosques?
·  ¿Quién forma parte de los consejos de administración de asociaciones locales donde se toman decisiones relacionadas con el uso sostenible de los recursos forestales y las actividades para mejorar la protección o conservación forestal? 

	
	
Cambio climático
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en los procesos de toma de decisiones sobre acciones de adaptación y mitigación? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres participar en la toma de decisiones sobre acciones de adaptación y mitigación?
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de toma de decisiones sobre acciones de adaptación y mitigación?
·  ¿Quién forma parte de los consejos de las asociaciones locales donde se toman decisiones sobre acciones de adaptación y mitigación? 

	
	Gestión de residuos
	· ¿Pueden mujeres y hombres participar en los procesos de toma de decisiones sobre el uso sostenible del agua y en actividades para mejorar la gestión de residuos? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres participar en la toma de decisiones sobre actividades para mejorar la gestión de residuos?
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de toma de decisiones sobre actividades para mejorar la gestión de residuos?
· ¿Quién forma parte de las juntas de asociaciones locales donde se toman las decisiones sobre la gestión de residuos? 

	
¿Quién tiene acceso y control sobre los beneficios?  
	
Agua
	
· ¿Quién tiene el control sobre el dinero generado por actividades asociadas a la gestión del agua? 
· ¿Quién tiene acceso y control sobre el dinero/crédito para mejorar la gestión del agua?
· ¿Quién obtiene beneficios no monetarios asociados a la gestión del agua? ¿Estos beneficios están asociados a actividades productivas o a actividades de cuidado/doméstico?


	
	Mares y costas
	· ¿Quién tiene control sobre el dinero generado por actividades asociadas al uso de los recursos marinos? 
· ¿Quién tiene acceso y control sobre el dinero/crédito para mejorar el uso sostenible de los recursos marinos? 
· ¿Quién obtiene beneficios no monetarios asociados al uso de los recursos marinos? ¿Estos beneficios están asociados a actividades productivas o a actividades de cuidado/doméstico?


	
	
Biodiversidad
	
· ¿Quién tiene control sobre el dinero generado por actividades asociadas al uso de la biodiversidad? 
· ¿Quién tiene acceso y control sobre el dinero/crédito para mejorar el uso sostenible de la biodiversidad? 
· ¿Quién obtiene beneficios no monetarios asociados al uso de la biodiversidad? ¿Estos beneficios están asociados a actividades productivas o a actividades de cuidado/doméstico?


	
	
Bosques
	· ¿Quién tiene el control sobre el dinero generado por actividades asociadas al uso de los recursos forestales? 
· ¿Quién tiene acceso y control sobre el dinero y el crédito para mejorar el uso sostenible de los recursos forestales? 
· ¿Quién obtiene beneficios no monetarios asociados al uso de los recursos forestales? ¿Estos beneficios están asociados a actividades productivas o a actividades de cuidado/doméstico? 

	
	
Cambio climático
	
·  ¿Quién tiene el control sobre el dinero generado por las acciones de adaptación y mitigación? 
· ¿Quién tiene acceso y control sobre el dinero/crédito para llevar a cabo acciones de adaptación y mitigación? 
· ¿Quién recibe beneficios no monetarios asociados a las acciones de adaptación y mitigación? 
· ¿Estos beneficios están asociados a actividades productivas o a actividades de cuidado/doméstico?


	
	Gestión de residuos
	·  ¿Quién tiene el control sobre el dinero generado por actividades relacionadas con la gestión de residuos? 
· ¿Quién tiene acceso y control sobre el dinero o el crédito para mejorar la gestión de residuos?
· ¿Quién obtiene los beneficios no monetarios asociados a la gestión de residuos? ¿Estos beneficios están asociados a actividades productivas o a actividades de cuidado/doméstico?


	
Contribuciones diferenciadas a la gestión, uso sostenible y protección de recursos o ecosistemas


	
¿Qué visión diferenciada de la conservación/explotación de estos recursos?  
	
Agua
	
· ¿Tienen mujeres y hombres una visión diferente de la conservación o explotación de los recursos hídricos?
· ¿Tienen mujeres y hombres prioridades diferentes en relación con la conservación o explotación de los recursos hídricos?

	
	Mares y costas
	· ¿Tienen mujeres y hombres una visión diferente de la conservación/explotación de los recursos marinos?
· ¿Tienen mujeres y hombres prioridades diferentes en relación con la conservación o explotación de los recursos marinos?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Tienen mujeres y hombres una visión diferente de la conservación/explotación de la biodiversidad?
· ¿Tienen mujeres y hombres prioridades diferentes en relación con la conservación o explotación de la biodiversidad?

	
	
Bosques
	
·  ¿Tienen mujeres y hombres una visión diferente de la conservación/explotación de los recursos forestales?
· ¿Tienen mujeres y hombres prioridades diferentes en relación con la conservación o explotación de los recursos forestales?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Tienen mujeres y hombres una visión diferente sobre las acciones de mitigación y adaptación?
· ¿Tienen mujeres y hombres prioridades diferentes en acciones de mitigación y adaptación?

	
	Gestión de residuos
	·  ¿Tienen mujeres y hombres una visión diferente sobre la gestión de residuos y/o el reciclaje?
· ¿Tienen mujeres y hombres prioridades diferentes en relación con la gestión de residuos y/o el reciclaje?

	
¿Cómo contribuyen de manera diferente hombres y mujeres a la gestión, uso sostenible y protección de recursos o ecosistemas?  
	
Agua
	
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a la gestión del agua?
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a la protección de las fuentes de agua?
· ¿Cuáles son las diferentes responsabilidades de hombres y mujeres en relación con los esfuerzos para mejorar la gestión del agua y la protección de las fuentes de agua?
· ¿Reciben mujeres y hombres el mismo reconocimiento por sus contribuciones a la gestión del agua y a la protección de las fuentes de agua?


	
	Mares y costas
	· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a la conservación y protección de los mares y las costas?
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres al uso y gestión sostenible de los recursos marinos?
· ¿Cuáles son las diferentes responsabilidades de hombres y mujeres en relación con los esfuerzos para mejorar la conservación de los mares y las costas y el uso sostenible de los recursos marinos?
· ¿Reciben mujeres y hombres el mismo reconocimiento por sus contribuciones a la conservación de mares y costas y al uso sostenible de los recursos marinos?


	
	
Biodiversidad
	
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a la conservación y protección de la biodiversidad?
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres al uso y gestión sostenible de la biodiversidad?
· ¿Cuáles son las diferentes responsabilidades de hombres y mujeres en relación con los esfuerzos para mejorar la conservación de la biodiversidad y el uso sostenible de los recursos naturales?
· ¿Reciben mujeres y hombres el mismo reconocimiento por sus contribuciones a la conservación de la biodiversidad y al uso sostenible de los recursos naturales?


	
	
Bosques
	
·  ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a la conservación y protección forestal?
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres al uso y gestión sostenible de los recursos forestales?
· ¿Cuáles son las diferentes responsabilidades de hombres y mujeres en relación con los esfuerzos para mejorar la conservación forestal y el uso sostenible de los recursos forestales?
· ¿Reciben mujeres y hombres el mismo reconocimiento por sus contribuciones a la conservación forestal y al uso sostenible de los recursos forestales?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a las acciones de mitigación o adaptación?
· ¿Qué responsabilidades diferenciadas tienen hombres y mujeres en las acciones de mitigación o adaptación?
· ¿Reciben mujeres y hombres el mismo reconocimiento por sus contribuciones a acciones de mitigación o adaptación?

	
	Gestión de residuos
	·  ¿Cuál es la contribución diferenciada de hombres y mujeres a la gestión y/o reciclaje de residuos?
· ¿Cuáles son las diferentes responsabilidades de hombres y mujeres en relación con las actividades para mejorar la gestión de residuos (eliminación final, reciclaje)?
· ¿Reciben mujeres y hombres el mismo reconocimiento por sus contribuciones a la gestión de residuos o al reciclaje?

	
Participación diferenciada e impactos de los proyectos/actividades medioambientales


	
¿La planificación de proyectos o actividades tiene en cuenta las limitaciones y necesidades de hombres y mujeres?
	
Agua
	
·  ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades de gestión del agua?
· ¿Se tienen en cuenta las limitaciones que experimentan mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades de gestión del agua?

	
	Mares y costas
	· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades de ecosistemas marinos?
· ¿Tienen en cuenta los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades de ecosistemas marinos las limitaciones que experimentan mujeres y hombres?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad?
· Durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad, ¿se tienen en cuenta las limitaciones que experimentan mujeres y hombres?

	
	
Bosques
	
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades forestales?
· ¿Tienen en cuenta los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades forestales las limitaciones que experimentan mujeres y hombres?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación en proyectos/actividades de mitigación o adaptación?
· ¿Se tienen en cuenta las limitaciones que experimentan mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación en proyectos/actividades de mitigación o adaptación?
· 

	
	Gestión de residuos
	·  ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades de gestión de residuos?
· ¿Se tienen en cuenta las limitaciones que experimentan mujeres y hombres durante los procesos de diseño y planificación de proyectos/actividades de gestión de residuos?
· 

	
¿Quién participa en los proyectos/actividades? 

	
Agua
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en proyectos/actividades de gestión del agua? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres participar en proyectos o actividades de gestión del agua?
· ¿Tienen hombres y mujeres tiempo para participar en proyectos o actividades de gestión del agua?
·  ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de implementación de proyectos/actividades de gestión del agua?


	
	Mares y costas
	· ¿Pueden mujeres y hombres participar en proyectos/actividades relacionadas con los ecosistemas marinos? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres participar en proyectos o actividades relacionadas con los ecosistemas marinos?
· ¿Tienen hombres y mujeres tiempo para participar en proyectos o actividades relacionadas con los ecosistemas marinos?
· Durante los procesos de implementación de proyectos/actividades relacionadas con los ecosistemas marinos, ¿se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres?


	
	
Biodiversidad
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en proyectos/actividades relacionados con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres participar en proyectos o actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad?
· ¿Tienen hombres y mujeres tiempo para participar en proyectos o actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad?
· Durante los procesos de implementación de proyectos/actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad, ¿se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres?

	
	
Bosques
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en proyectos o actividades forestales? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres participar en proyectos o actividades forestales?
· ¿Tienen hombres y mujeres tiempo para participar en proyectos forestales?
· Durante los procesos de implementación de proyectos/actividades forestales, ¿se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Pueden mujeres y hombres participar en proyectos/actividades de mitigación o adaptación? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres o hombres participar en proyectos o actividades de mitigación o adaptación?
· ¿Tienen hombres y mujeres tiempo para participar en proyectos/actividades de mitigación o adaptación?
·  ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de implementación en proyectos/actividades de mitigación o adaptación?

	
	Gestión de residuos
	·  ¿Pueden mujeres y hombres participar en proyectos/actividades de gestión de residuos? ¿Están igualmente invitados?
· ¿Existen restricciones que impidan a mujeres u hombres participar en proyectos de gestión de residuos?
· ¿Tienen hombres y mujeres tiempo para participar en proyectos o actividades de gestión de residuos?
·  ¿Se tienen en cuenta y valoran por igual las ideas, necesidades o preferencias de mujeres y hombres durante los procesos de diseño e implementación de proyectos/actividades de gestión de residuos?

	
¿Cuáles son los impactos del proyecto/actividades en hombres y mujeres?

	
Agua
	
· ¿Cuáles son los impactos positivos de los proyectos/actividades de gestión del agua en mujeres y hombres?
· ¿Cuáles son los impactos negativos de los proyectos/actividades de gestión del agua en mujeres y hombres?
· ¿Quién se beneficia de los proyectos/actividades de gestión del agua? ¿Es equitativa la distribución de beneficios entre hombres y mujeres?
· ¿Quién asume los costes de los proyectos/actividades de gestión del agua? ¿Es equitativa la distribución de costes entre hombres y mujeres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades de gestión del agua en el cuidado y las responsabilidades domésticas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
· ¿Cómo impactan los proyectos/actividades de gestión del agua a las responsabilidades productivas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?


	
	Mares y costas
	· ¿Cuáles son los impactos positivos de los proyectos/actividades de ecosistemas marinos en mujeres y hombres?
· ¿Cuáles son los impactos negativos de los proyectos/actividades de ecosistemas marinos en mujeres y hombres?
· ¿Quién se beneficia de los proyectos/actividades de ecosistemas marinos? ¿Es equitativa la distribución de beneficios entre hombres y mujeres?
· ¿Quién asume los costes de los proyectos/actividades relacionadas con ecosistemas marinos? ¿Es equitativa la distribución de costes entre hombres y mujeres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades relacionados con los ecosistemas marinos en el cuidado y las responsabilidades domésticas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades relacionados con los ecosistemas marinos en las responsabilidades productivas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?

	
	
Biodiversidad
	
· ¿Cuáles son los impactos positivos de los proyectos/actividades relacionados con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad en mujeres y hombres?
· ¿Cuáles son los impactos negativos de los proyectos/actividades relacionados con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad en mujeres y hombres?
· ¿Quién se beneficia de proyectos/actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad? ¿Es equitativa la distribución de beneficios entre hombres y mujeres?
· ¿Quién asume los costes de los proyectos/actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad? ¿Es equitativa la distribución de costes entre hombres y mujeres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad en el cuidado y las responsabilidades domésticas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades relacionadas con la conservación o el uso sostenible de la biodiversidad en las responsabilidades productivas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?

	
	
Bosques
	
·  ¿Cuáles son los impactos positivos de los proyectos/actividades forestales en mujeres y hombres?
· ¿Cuáles son los impactos negativos de los proyectos/actividades forestales en mujeres y hombres?
· ¿Quién se beneficia de los proyectos o actividades forestales? ¿Es equitativa la distribución de beneficios entre hombres y mujeres?
· ¿Quién asume los costes de los proyectos forestales? ¿Es equitativa la distribución de costes entre hombres y mujeres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades forestales en el cuidado y las responsabilidades domésticas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
· ¿Cómo impactan los proyectos/actividades forestales? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?

	
	
Cambio climático
	
· ¿Cuáles son los impactos positivos de los proyectos/actividades de mitigación o adaptación en mujeres y hombres?
· ¿Cuáles son los impactos negativos de los proyectos/actividades de mitigación o adaptación en mujeres y hombres?
· ¿Quién se beneficia de proyectos/actividades de mitigación o adaptación? ¿Es equitativa la distribución de beneficios entre hombres y mujeres?
· ¿Quién asume los costes de los proyectos/actividades de mitigación o adaptación? ¿Es equitativa la distribución de costes entre hombres y mujeres?
· ¿Cómo impactan los proyectos/actividades de mitigación o adaptación en el cuidado y las responsabilidades domésticas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
· ¿Cómo impactan los proyectos/actividades de mitigación o adaptación? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?

	
	Gestión de residuos
	·  ¿Cuáles son los impactos positivos de los proyectos/actividades de gestión de residuos en mujeres y hombres?
· ¿Cuáles son los impactos negativos de los proyectos/actividades de gestión de residuos en mujeres y hombres?
· ¿Quién se beneficia de los proyectos/actividades de gestión de residuos? ¿Es equitativa la distribución de beneficios entre hombres y mujeres?
· ¿Quién asume los costes de los proyectos/actividades de gestión de residuos? ¿Es equitativa la distribución de costes entre hombres y mujeres?
· ¿Cómo impactan los proyectos o actividades de gestión de residuos en el cuidado y las responsabilidades domésticas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
· ¿Cómo impactan los proyectos/actividades de gestión de residuos hídricos las responsabilidades productivas? ¿El impacto es similar para mujeres y hombres?
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