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Genre et NBSAP Help Desk BRIDGE
Modèle d'analyse situationnelle du genre et de la biodiversité

Qu'est-ce qu'une analyse situationnelle de genre et de biodiversité ? 

Une analyse situationnelle de genre est la première étape pour concevoir une politique ou une stratégie adaptée au genre ou transformatrice. Elle peut aider les pays à :
· Reconnaître à la fois femmes et hommes comme gardiens de l'environnement et agents clés du changement nécessaires pour atteindre les objectifs de biodiversité.
· Veiller à ce que les voix, idées, préoccupations et expériences des femmes et des hommes soient considérées comme des aspects essentiels de la conception, de la mise en œuvre, du suivi et de l'évaluation de la politique ou de la stratégie. 
· Évaluer les impacts différenciés sur les femmes et les hommes de toute action ou intervention associée à la politique ou à la stratégie et cherchez à atténuer tout impact négatif possible.
· Identifiez comment les bénéfices, responsabilités et coûts associés à la politique ou à la stratégie sont répartis entre et entre hommes et femmes.

Analyse du genre et de la biodiversité : Contenus suggérés
1. Utilisation différenciée par genre des ressources biologiques et des services écosystémiques dont dépendent les communautés et les bénéfices tirés de ces ressources et services.
2. Rôles, connaissances, besoins et contributions différenciés des femmes et des hommes en lien avec la conservation et l'utilisation durable de la biodiversité, notamment :
a. Différenciation de la gestion environnementale et de l'autonomie entre hommes et femmes.
b. Intérêts stratégiques environnementaux et de développement durable des femmes et des hommes.
c. Les besoins et préférences des femmes en ce qui concerne leur participation et le partage des avantages, des coûts et des responsabilités.
3. Impacts différenciés par sexe de la dégradation environnementale, de la pollution, de la perte de biodiversité ou du changement climatique.
4. Considérations de genre pertinentes pour le NBSAP, notamment :
a. Les principales inégalités de genre prévalentes dans les secteurs de la biodiversité pertinentes pour le NBSAP.
b. Les principales barrières culturelles, institutionnelles et sociales empêchent les parties prenantes, en particulier les femmes, de participer pleinement et efficacement à toutes les phases de la mise à jour et de la mise en œuvre du NBSAP.
c. Risques, coûts, impacts et opportunités différenciés selon les genres associés au NBSAP.
d. Référence des informations disagrégées par sexe pertinentes pour le NBSAP.


Comment développer une analyse situationnelle de genre et de biodiversité ? 

6 étapes suggérées pour développer l'analyse situationnelle de genre et de biodiversité
[image: ]

Quelle pourrait être la structure de l'analyse situationnelle de genre et de biodiversité ? 

[image: Clipboard Checked with solid fill]Ce document propose un modèle optionnel pour une analyse situationnelle de genre et de biodiversité, qui suit l'exemple de table des matières ci-dessous. 
Exemple de table des matières
1. Introduction
2. Méthodologie
3. Analyse de politique
4. Analyse institutionnelle
5. Inventaire des acteurs nationaux et locaux avec genre 
et expertise en biodiversité	
6. Analyse des données nationales		
7. Analyse des données locales
8. Études de cas 


Pour chacune des sections, ce guide fournira :
	
Brève description du contenu pouvant être inclus dans la section (encadré jaune)

	
Exemple de texte ou de tableaux pouvant être utilisés pour systématiser les informations obtenues par les pays des équipes pays (boîte verte)

	
Étapes suggérées pour obtenir les informations de la section (encadré bleu)


[bookmark: Introduction]1. Introduction 

 Cette section pourrait inclure une brève description de l'analyse de la situation et des informations qu'elle contient. L'introduction pourrait indiquer qui a développé l'analyse, pour qui et décrire brièvement à quoi elle peut ou pourrait servir. 


Exemple d'introduction

L'égalité des sexes est une dimension essentielle de la conservation de la biodiversité et de l'utilisation durable dans [Pays]. Différents groupes de genre interagissent avec la biodiversité de différentes manières, façonnés par des rôles socialement définis, un accès inégal à la terre et aux ressources naturelles, des stratégies de subsistance distinctes et un pouvoir décisionnel différencié au sein des foyers, des communautés et des institutions. 

Cette analyse situationnelle de genre et de biodiversité pour [PAYS] comprend une analyse du cadre normatif, institutionnel, disponible et social relatifs au genre pertinent pour le NBSAP ainsi qu'une analyse de la situation actuelle du pays en termes de biodiversité, avec une diversité d'informations sur les études de cas, les inégalités, les opportunités, les défis et les leçons apprises. L'analyse vise à identifier les principales écarts et opportunités entre les sexes afin de renforcer la participation équitable et le partage des bénéfices, et d'orienter la conception et la mise en œuvre de politiques et programmes de biodiversité à la fois efficaces et socialement justes. 

Ces informations servent de base à l'élaboration de la Feuille de route sur le genre et la biodiversité, et détermineront les actions, indicateurs et partenariats requis dans [PAYS]. Cette première étape est essentielle, car elle permet de mettre en compte les données, les expériences, les forces et les lacunes que le pays connaît en matière de genre et de biodiversité. Ce processus nous permet également d'identifier les leçons tirées qui pourraient être prises en compte lors de la proposition d'une action, d'une cible ou d'un objectif sensible au genre pour le NBSAP 

Pour réaliser l'analyse de la situation de genre, les activités suivantes ont été menées :   
1. Examen des principales lois environnementales et des documents nationaux pertinents pour le genre et la biodiversité.  
2. Cartographie des experts en genre, des organisations et des représentants des mécanismes féminins.
3. Cartographie des associations et des femmes intéressées (en accordant une attention particulière aux femmes indigènes et communautaires locales ainsi qu'à celles impliquées dans la conservation de la biodiversité et l'utilisation durable).
4. Revue documentaire des secteurs liés à la biodiversité (foresterie, agriculture, gestion et conservation des écosystèmes terrestres, côtiers et marins), de la tenure foncière et des écarts socio-économiques.  
5. Des réunions avec des acteurs de divers secteurs (gouvernement, société civile, secteur privé) pour identifier les leçons tirées ou des données supplémentaires qui n'avaient pas encore été identifiées. 
6. Visites sur le terrain pour mener des consultations ou des groupes de discussion avec des groupes ou associations de femmes issues des communautés locales.


Étapes suggérées pour développer l'introduction 
· Incluez une brève description de la pertinence de l'analyse de la situation pour le pays 
· Fournir un résumé des activités menées dans le cadre de l'analyse situationnelle  

[bookmark: Methodology]2. Méthodologie

La section méthodologie fournit une description détaillée de toutes les activités menées pour concevoir, collecter et analyser les données.

Dans cette section, le pays doit fournir des informations complètes sur toutes les activités mises en œuvre. Cela devrait inclure, le cas échéant, le nombre total de politiques examinées ; les sources de données nationales et internationales utilisées ; le nombre d'entretiens réalisés ; et le nombre de groupes de discussion ou de consultations organisés. Le pays devrait également rapporter le nombre total de participants consultés, répartis par sexe et groupe social (par exemple, peuples autochtones, communautés locales, jeunes). De plus, des détails devraient être fournis sur le nombre d'ateliers nationaux organisés et le nombre de participants ayant assisté, répartis par sexe, groupe social (par exemple, peuples autochtones, communautés locales, jeunes) et secteur représenté (par exemple, gouvernement, organisations de la société civile, communautés locales).


Exemple de brève description de l'activité et résumé de la méthodologie utilisée pour développer l'activité 

Activité 1. Examen des principales lois environnementales et des documents nationaux pertinents pour le NBSAP et le 7NR.
Méthodologie : L'analyse du cadre réglementaire a identifié la législation environnementale et les plans/stratégies pertinents pour le NBSAP qui promeuvent l'égalité des sexes. L'analyse repose sur une recherche initiale de mots-clés tels que genre, femmes, équité et égalité, et a été complétée par l'identification de sections favorisant l'équité sociale. L'analyse a examiné XX nombre de politiques et XX stratégies pertinentes pour le NBSAP 

Activité 2. Des visites sur le terrain pour mener des consultations ou des groupes de discussion avec des groupes ou associations de femmes issues des communautés locales 
Méthodologie : Pour obtenir des données locales, XX communautés ont été visitées pour mener des consultations. Les consultations ont été menées selon un format de discussion de groupe de discussion. Au total, XX participants ont été consultés (XX femmes, XX hommes, XX femmes autochtones, XX hommes autochtones)


Conseils pour développer la section méthodologie :
· Définissez une méthodologie claire avant de mener les activités 
· Documentez systématiquement toutes les activités, sources de données et processus




[bookmark: PolicyAnalysis]3. Analyse des politiques	
Cette section décrit le cadre politique pertinent pour le genre et la biodiversité, incluant :
· Résumé des engagements en matière de politique de genre pouvant être traduits en actions pouvant être incluses dans le NBSAP
· Résumé des engagements mondiaux liés au genre pouvant être liés au NBSAP
· Une chronologie des politiques nationales qui montre l'évolution des engagements en matière de genre 
· Liste des objectifs et actions de genre inclus dans les politiques sectorielles
· Un dernier paragraphe expliquant la pertinence de l'information pour le NBSAP actuel



Exemple de tableau qui corrélant le cadre national de politique d'égalité des sexes avec le NBSAP 	
Article 
Pertinence NBSAP






Exemple de chronologie du cadre national de la politique de biodiversité qui montre l'évolution des engagements entre les genres		
				
Figure XX. Chronologie de genre des politiques liées à la biodiversité 

1998 


Loi sur la biodiversité 


* Inclut comme principe général. 

Genre 
         Neutre

2015


Politique nationale de la biodiversité


* Reconnaît que l'inégalité croissante et la persistance de 
Conditions de pauvreté pour les femmes chefs de famille


Genre 
        Sensible

2016

Stratégie nationale de la biodiversité 

*L'ENB2 a été développé dans le cadre de l'approche des droits de l'homme et du genre

Genre 
Responsive


Exemple de tableau qui résume les objectifs et actions de genre inclus dans les politiques sectorielles

Tableau X . Actions de genre identifiées dans les Stratégies sectorielles liées à la biodiversité 
Agriculture et sécurité alimentaire
· 
Écosystèmes terrestres 
· 
 Écosystèmes marins et côtiers
· 



Étapes suggérées pour mener une analyse de politique :
· Analyser le cadre de la politique de genre pour identifier les principaux mandats environnementaux
· Identifier les principaux mandats de genre et les synergies politiques inclus dans le cadre politique de la biodiversité

[bookmark: InstitutionalAnalysis]4. Analyse institutionnelle 	
Cette section présente une évaluation rapide des capacités de genre des institutions pertinentes pour le NBSAP, y compris les institutions gouvernementales nationales, les organisations non gouvernementales et d'autres parties prenantes clés. Reconnaissant que ces acteurs ont des capacités variées pour aborder le genre et la biodiversité, la section fournit un bref diagnostic de la capacité institutionnelle de genre. Cette évaluation examine si les institutions ont des politiques de genre ; des experts ou personnels désignés pour le genre ; Le personnel sensible au genre (c'est-à-dire le personnel conscient des questions de genre et les tenant compte dans son travail) ; a reçu une formation sur le genre et la biodiversité ; et/ou a mis en œuvre des projets de biodiversité sensibles au genre.

L'évaluation rapide peut utiliser un système simple de catégorisation dans lequel les institutions reçoivent un ✔ si elles remplissent les critères de genre, une ✔✖ si elles ont progressé vers le respect des critères, et une ✖ si elles n'ont mis en place aucune activité liée aux critères. Pour chaque critère, il peut ensuite inclure une brève description.



Exemple d'évaluation rapide institutionnelle 

Institutions gouvernementales 
Nom de l'institution
Politique de genre : ✔ Le pays dispose de la Stratégie pour l'équité et l'environnement des genres 
Experts en genre et environnement : ✔✖ Le Secrétariat a un point focal sur le genre ; cependant, son temps doit être divisé en plusieurs responsabilités. 
Personnel sensible au genre : ✔ Le personnel est sensible au genre et la secrétaire dispose d'une unité de genre. 
Renforcement des capacités sur le genre et l'environnement : ✔✖ Le personnel a reçu plusieurs formations de l'INAM. 
Projets sensibles au genre ou sensibles au genre : ✔ L'École pour l'Égalité et l'Autonomisation des Femmes Rurales a été mise en œuvre.

ONG ou OSC Partenaires 
Nom de l'organisation
Politique de genre : ✔✖ 
Experts en genre et environnement : ✔✖
Personnel sensible au genre : ✖✔ 
Renforcement des capacités sur le genre et l'environnement : ✔✖ 
Projets sensibles au genre ou sensibles au genre : ✔✖

Étapes suggérées pour mener une analyse institutionnelle
· Mener des entretiens avec les acteurs concernés afin de comprendre les capacités et responsabilités de chaque organisation en matière de genre et de biodiversité.
· Réaliser une évaluation rapide des capacités de genre des institutions concernées par le NBSAP

[bookmark: Inventory]5. Inventaire des acteurs nationaux et locaux ayant une expertise en matière de genre et de biodiversité 
La section comprend une liste d'acteurs ayant une expertise en matière de genre et de biodiversité et qui peuvent contribuer à soutenir l'intégration du genre dans les NBSP et la mise en œuvre sensible au genre des NBSAP et/ou des solutions locales fondées sur la nature, notamment : 
· Groupes ou collectifs de femmes qui travaillent sur le genre et la biodiversité (ou les questions environnementales)
· Plateformes qui soutiennent les femmes travaillant sur la biodiversité ou les questions environnementales
· Experts en genre ayant une expérience réalisant une analyse de genre pour les secteurs environnementaux 
· Experts en genre ou unités de genre dans les institutions impliquées dans le NBSAP
· Organisations civiles, milieu universitaire et coopération internationale œuvrant sur le genre et l'environnement



Exemple d'inventaire de l'expertise nationale en matière de genre et de biodiversité  

Groupes de femmes œuvrant sur les questions de biodiversité 
· Nom du groupe de femmes. Brève description de leur travail sur l'environnement/la biodiversité

Plateformes de soutien pour les femmes ou les groupes de femmes
· Nom du quai. Brève description de la manière dont ils soutiennent le groupe de femmes

Experts nationaux en genre et biodiversité
· Nom de l'expert. Brève description de leur expertise
· 
Unités de genre dans les institutions impliquées dans le NBSAP 
· Nom de l'institution et de son unité. Brève description de l'expertise et des domaines d'activité

Organisations civiles, milieu universitaire et coopération internationale œuvrant sur le genre et l'environnement
· Nom de l'institution et de son unité. Brève description de l'expertise et des domaines d'activité

				


Conseils pour réaliser une cartographie d'acteurs pertinente
· Identifier les experts en genre ayant une expérience du genre dans divers secteurs environnementaux
· Réaliser la cartographie des groupes/collectifs de femmes et des organisations civiles, du monde universitaire, d'autres institutions et de la coopération internationale œuvrant sur le genre et l'environnement
· Identifier les experts ou unités de genre dans les institutions impliquées dans le NBSAP 


[bookmark: Nationaldata]5. Analyse nationale des données
Cette section consiste en une révision de bureau visant à résumer les données nationales de genre pertinentes pour les NBSAP et les secteurs de la diversité, et à relier les données existantes sur le genre et la biodiversité, notamment sur les thèmes suivants détaillés dans les tableaux ci-dessous : 
a) L'utilisation, les rôles, les connaissances et les besoins différenciés par genre des femmes et des hommes en lien avec la conservation et l'utilisation durable de la biodiversité,
b) Impacts différenciés par le genre de la perte de biodiversité, 
c) Les inégalités de genre répandues dans les secteurs de la biodiversité,
d) Contributions différenciées par sexe à la conservation et aux solutions basées sur la nature.

Les données sur le genre peuvent provenir des sources suivantes, entre autres :
· Projets soutenus par des fonds verticaux (GEF, GCF, GBFF)
· Stratégies et rapports nationaux liés aux MEA 
· Données statistiques nationales pertinentes pour les secteurs de la biodiversité 



Exemple de données sur l'utilisation, les rôles, les connaissances et les besoins différenciés par les sexes liés aux ressources biologiques  

Activités productives et utilisation des terres 

Conservation et gestion durable des ressources
Écosystèmes productifs
Écosystèmes terrestres (forêts, broussailles, prairies)
Aquaculture
Écosystèmes marins 
Écosystèmes côtiers 


Exemple de données sur les impacts différenciés par les sexes de la perte de biodiversité

Dégradation des terres et changements dans la composition des écosystèmes 

Déclin et extinction des espèces

Insécurité alimentaire, santé, gestion de l'eau et responsabilités en matière de soins 

Amplification du changement climatique



Exemple de données sur les inégalités de genre répandues pertinentes pour les secteurs de la biodiversité 

Travail et conditions socio-économiques 
Effectif
Responsabilités de soins, utilisation du temps
Éducation 

Tenure foncière 

Stéréotypes de genre et relations de pouvoir 


Exemple de contributions différenciées par les sexes à la conservation et aux solutions fondées sur la nature.

Femmes autochtones et locales contribuant à la conservation, à la gestion durable des ressources biologiques, à la restauration, à la protection de la diversité génétique, à la réduction des espèces exotiques envahissantes, à l'agriculture durable, à la réduction de la pollution, à la minimisation des impacts du changement climatique, à l'amélioration des espaces verts ou de l'urbanisme, à la consommation durable
Écosystèmes terrestres 
Écosystèmes marins et côtiers 

Femmes autochtones et locales mettant en œuvre des solutions basées sur la nature 
Écosystèmes terrestres 
Écosystèmes marins et côtiers 

Femmes professionnelles dans la conservation, la gestion durable des ressources biologiques, la restauration, la protection de la diversité génétique, la réduction des espèces exotiques envahissantes, l'agriculture durable, la réduction de la pollution, la minimisation des impacts du changement climatique, l'amélioration des espaces verts ou de l'urbanisme, la consommation durable
Garde forestière
Pompiers
Prestataires de services d'extension agricole durable
Les scientifiques se concentrent sur la diversité génétique, l'accès et le partage des avantages  
		


		Étapes suggérées pour réaliser une analyse nationale des données
· Identifier les données dans des sources nationales et internationales
· Réaliser une analyse des données nationales sur les inégalités prévalentes entre les sexes pertinentes pour les secteurs de la biodiversité 
· Identifier des spécialistes des données afin de corréler les données de genre avec les données sur la biodiversité et de générer des analyses et indicateurs innovants
· Combiner ou analyser les données existantes sur la biodiversité nationale et les genres de manière nouvelle et créative

[bookmark: Localdata]6. Analyse des données locales	

La collecte et l'analyse de données sur les expériences des femmes et des hommes de base, ainsi que des représentants et organisations des peuples autochtones et des communautés locales (IP&LC), peut compléter les données nationales sur le genre et la biodiversité.

Les données de cette section peuvent se concentrer sur : 
e) L'utilisation, les rôles, les connaissances et les besoins différenciés par genre des femmes et des hommes en lien avec la conservation et l'utilisation durable de la biodiversité,
f) Impacts différenciés par le genre de la perte de biodiversité, 
g) Les inégalités de genre répandues dans les secteurs de la biodiversité,
h) Contributions locales différenciées selon le genre à la conservation et aux solutions fondées sur la nature.
i) Priorités potentielles de conservation ou solutions fondées sur la nature sensibles au genre pouvant être développées au niveau local

Ces données peuvent être obtenues par entretiens, discussions de groupe, consultations en ligne, ateliers, et plus encore, avec les IP&LC dans toute leur diversité. Il est recommandé de séparer les femmes et les hommes pendant cet exercice et de demander à chaque groupe leurs propres expériences. L'annexe 1 comprend une liste de questions pouvant être posées lors des consultations. 

Les données qualitatives peuvent être analysées par genre et résumées dans des tableaux permettant de comparer les différentes communautés consultées. 

Note : Cette section peut être développée ou complétée ultérieurement une fois que les CCT auront développé les consultations. Par exemple, les équipes centrales nationales pourraient initialement présenter les informations obtenues lors de précédentes consultations locales menées par le pays et compléter ces informations avec les données recueillies lors des consultations avec les parties prenantes qui seront développées dans le cadre du projet NBSAP AP Gender.   

Exemple de tableau pour résumer les rôles différenciés par genre 

Table X. Rôles de genre différenciés dans la conservation de la biodiversité et l'utilisation durable. Source : Groupes de discussion 

Communauté XX

Hommes
Femmes


·  

· 


Remarques



Exemple de tableau pour résumer l'accès différencié par sexe et le pouvoir décisionnel sur les ressources naturelles 

Table X. Accès différencié et pouvoir décisionnel sur les ressources naturelles. Source : Groupes de discussion 

Communauté XX

Hommes
Femmes


·  

· 


Remarques






Exemple de tableau pour résumer les impacts différenciés par les sexes de la perte de biodiversité

Table X. Impacts différenciés par le sexe de la perte de biodiversité. Source : Groupes de discussion 

Communauté XX

Hommes
Femmes


·  

· 


Remarques





Exemple de tableau pour résumer les inégalités de genre prévalentes 

Tableau XX. Inégalités répandues dans les secteurs de la biodiversité. Les chiffres dans chaque case représentent le nombre de femmes ayant choisi les inégalités comme leurs principaux enjeux. Source : Groupes de discussion 


Communauté 
Communauté 
Communauté 
Droits de propriété foncière



Opportunité d'acquérir des terres



Le contrôle des profits



Possibilité d'exercer différents métiers liés à la biodiversité



Voix et influence dans la prise de décision



Accès aux prestations non monétaires



Accès aux nouvelles technologies



Accès aux avantages économiques



Accès aux ressources naturelles



Accès au crédit/financement



Accès aux outils et équipements



Accès à l'information



Participation pleine et efficace à la prise de décision



Accès au support technique



Accès à la formation et à l'éducation



Il est temps de participer



Participation pleine et efficace aux activités






Exemple de tableau pour résumer les contributions différenciées par les sexes à la conservation et à la gestion durable des ressources

Table X. Activités de conservation et de gestion durable de la biodiversité menées par les femmes. Source : Groupes de discussion 

Communauté
Activités de conservation des femmes et de gestion durable des ressources 

·  

Communauté
Activités de conservation masculine et de gestion durable des ressources 

·  


Exemple de tableau pour résumer les priorités de conservation différenciées par les sexes 

Table X. Des activités que les femmes et les hommes souhaitent mener pour conserver et exploiter durablement la biodiversité. Source : Groupes de discussion 


Communauté 1

Communauté 2

Communauté 3

Communauté 4

Reforestation

*

*

*


Tourisme durable

*

*

*


Jardins Résidentiels


*


*

Pépinières




*

Pêcheries   

*



*

Exemple de tableau pour résumer les solutions potentielles fondées sur la nature sensibles au genre pouvant être développées au niveau local

Tableau xx. Des solutions basées sur la nature proposées par des femmes et des hommes qui pourraient être développées localement, ainsi que des défis et opportunités liés à leur mise en œuvre. Source : Groupes de discussion 

Communauté
Activités
Défis
Opportunités



Tourisme
· 
· 


Conservation
· 
· 




Mesures suggérées pour mener des consultations auprès des communautés rurales et autochtones
· Envisagez différentes méthodologies pour obtenir des données à différents niveaux (entretiens, groupes de discussion, consultations en ligne, ateliers)
· Posez les bonnes questions et cherchez des réponses à travers différentes méthodologies 
· Organisez des groupes de discussion ou des consultations locales pour obtenir des données qualitatives récentes 
· Réaliser une analyse des données locales qui reflète la réalité des femmes et des hommes dans toute leur diversité, ainsi que leurs besoins, préférences et priorités dans les différents secteurs		


[bookmark: Casestudies]7. Études de cas	
Des études de cas avec des exemples concrets de la relation genre-biodiversité peuvent aider à donner vie à l'analyse situationnelle de genre. Les études de cas peuvent couvrir les initiatives de femmes et de professionnelles de la PI&LC contribuant à la conservation, à la gestion durable des ressources biologiques, à la restauration, à la protection de la diversité génétique, à la réduction des espèces exotiques envahissantes, à l'agriculture durable, à la réduction de la pollution, à la minimisation des impacts climatiques, à l'amélioration des espaces verts ou de l'urbanisme, à la consommation durable. 

Chaque étude de cas doit décrire brièvement le nom de l'initiative ; la zone du pays où elle est mise en œuvre ; les caractéristiques environnementales de la zone, y compris les écosystèmes ou les espèces affectées par l'initiative ; ainsi que les caractéristiques socio-économiques de la zone de mise en œuvre. L'étude de cas doit également décrire les activités mises en œuvre, en particulier celles qui constituent des solutions fondées sur la nature ou qui contribuent à la conservation de la biodiversité ou à l'utilisation durable, et inclure une description des femmes ou des groupes de femmes impliqués ainsi que leur rôle dans la gestion de l'environnement.



Exemple de tableau pour résumer des études de cas

1. Étude de cas : XXX

Nom de l'initiative : 
Région/Zone du pays : 
Paysage environnemental (écosystèmes et espèces impactés) : 
Paysage socio-économique : 
Solutions basées sur la nature ou activités de conservation de la biodiversité ou d'utilisation durable:
Femmes ou groupes de femmes : Gestion environnementale : 

Étapes suggérées pour systématiser les études de cas 
· Définir un modèle pour les études de cas de systématisation
· Recherchez des publications mondiales qui pourraient contenir des études de cas du pays 
· Lancer un appel à des études de cas sur le genre et la biodiversité et inviter les institutions gouvernementales, les OSC et les groupes de femmes à partager des exemples 
· Organiser des réunions avec différents secteurs pour mener des entretiens, des ateliers participatifs et collecter des données


[bookmark: Annex1]Annexe 1. Guide diagnostique sur le genre et l'environnement

L'ensemble de questions suivant a été élaboré par le PNUD et fournit des orientations aux décideurs politiques, aux responsables politiques ou de programmes, ou aux exécuteurs afin d'identifier les principales considérations de genre dans diverses questions environnementales. Les questions sont réparties en dimensions suivantes 
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Recommandations générales pour utiliser le guide :
· Il est recommandé que les questions du guide soient traitées de manière séquentielle respectant l'ordre des sujets proposés.  Il est essentiel d'abord d'obtenir des informations sur les droits, pratiques, connaissances et valeurs différenciés par genre, ainsi que sur les inégalités et écarts de genre en lien avec l'accès et le contrôle des ressources, puis de discuter des contributions différenciées à la gestion, à l'utilisation durable et à la protection des ressources ou des écosystèmes, car ces informations sont essentielles pour comprendre la participation différenciée et les impacts des projets/activités environnementales.
· Dans les communautés où poser ces questions est difficile, il est suggéré de chercher des conseils ou un soutien supplémentaire auprès d'experts locaux pour s'adapter et poser les questions. 
· Lors de la pose du diagnostic, il est recommandé que les facilitateurs adaptent les questions et intègrent les concepts ou termes couramment utilisés par les personnes impliquées dans le diagnostic. 
· Les questions incluses dans le guide peuvent être intégrées dans diverses méthodologies participatives telles que des cartes interactives, des entretiens, des groupes de discussion ou des dynamiques individuelles ou de groupe.


	
Rôles, pratiques, connaissances et valeurs différenciés selon le genre


	Question
	Thématique
	Exemples de questions

	
Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils en lien avec l'écosystème/la ressource naturelle ?
	
Eau
	
· Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils en lien avec la gestion de l'eau ?
· Quelles activités les femmes et les hommes accomplissent-ils en lien avec le transport d'eau ?
· Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils en lien avec l'approvisionnement en eau ?
· Les activités menées par des femmes/hommes sont-elles formelles ou informelles ?

	
	Mer et côtes
	
· Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils en mer et sur les côtes ?
· Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils dans les chaînes de valeur des produits de la mer ?
· Les activités menées par des femmes/hommes sont-elles formelles ou informelles ?

	
	
Biodiversité
	
· Quelles activités les femmes et les hommes dépendants de la biodiversité réalisent-ils ?
· Les femmes et les hommes interagissent-ils avec des espèces différentes ?
· Les activités menées par des femmes/hommes sont-elles formelles ou informelles ?

	
	
Forêts
	
· Quelles activités les femmes et les hommes accomplissent-ils dans les forêts ?
· Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils dans les chaînes de valeur des produits forestiers ?
· Les activités menées par des femmes/hommes sont-elles formelles ou informelles ?

	
	
Changement climatique
	
· Quelles activités les femmes et les hommes affectés par le changement climatique réalisent-ils ?
· Les activités affectées par le changement climatique que les femmes/les hommes exercent sont-elles formelles ou informelles ?

	
	Gestion des déchets
	· Quelles activités les femmes et les hommes mènent-ils en matière de gestion des déchets ? 
· Les activités menées par des femmes/hommes sont-elles formelles ou informelles ?

	
Où les femmes et les hommes mènent-ils des activités en lien avec l'écosystème/la ressource naturelle ?
	
Eau
	
· Où les femmes et les hommes tirent-ils leur eau ?
· Comment utilisent-ils l'eau que les femmes et les hommes transportent pour les cultures domestiques/familiales/les cultures productives ?

	
	Mer et côtes
	· Où les femmes et les hommes mènent-ils leurs activités en lien avec les mers et les côtes ?
· Où les femmes et les hommes qui profitent des ressources marines mènent-ils des activités productives ? 

	
	
Biodiversité
	
· Où les femmes et les hommes tirent-ils les ressources naturelles ?
· Où les femmes et les hommes qui profitent des ressources naturelles mènent-ils des activités productives ?
· Existe-t-il des lieux ou des écosystèmes où les femmes et les hommes interagissent avec des espèces biologiques spécifiques ? 

	
	
Forêts
	· Où les femmes et les hommes exercent-ils des activités liées aux forêts ?
· Où les femmes et les hommes qui profitent des ressources forestières mènent-ils des activités productives ?

	
	
Changement climatique
	
· Où les femmes et les hommes mènent-ils des activités affectées par le changement climatique ?


	
	Gestion des déchets
	· Où les femmes et les hommes exercent-ils des activités liées à la gestion des déchets ?
· Où les femmes et les hommes qui profitent des déchets, réutilisent et/ou recyclent mènent-ils des activités productives ?

	
Quels types de ressources les femmes et les hommes ont-ils ?
	
Eau
	
· Pourquoi les femmes et les hommes utilisent-ils de l'eau ? 

	
	Mer et côtes
	
· Quels types de ressources les femmes et les hommes obtient-ils des mers ou des côtes ?
· Ces ressources sont-elles utilisées pour des activités productives, domestiques ou autres ?

	
	
Biodiversité
	
· Quelles espèces ou ressources sont utilisées par les femmes et les hommes ?
· Quelles espèces ou ressources sont utilisées pour des activités productives/domestiques/autres ?

	
	
Forêts
	
· Quels types de ressources les femmes et les hommes tirent-ils des forêts ?
· Ces ressources sont-elles utilisées pour des activités productives, domestiques ou autres ?

	
	
Changement climatique
	
· Quelles espèces ou ressources naturelles utilisées par les femmes et les hommes sont négativement impactées par le changement climatique ?
· Quelles espèces ou ressources naturelles utilisées par les femmes et les hommes sont essentielles pour garantir leur résilience face aux impacts climatiques ? 

	
	Gestion des déchets
	
· Quel type de déchets est collecté par les femmes et les hommes ?
· Quel type de déchets est traité par les femmes et les hommes ?

	
Quelles connaissances possèdent les femmes et les hommes ?
	
Eau
	
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en matière de gestion de l'eau ?
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en matière d'assainissement ?

	
	Mer et côtes
	
· Quel type de connaissances différenciées possèdent les femmes et les hommes concernant les mers et les côtes ?
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en ce qui concerne l'utilisation durable des ressources marines et côtières ?
· Quelles pratiques différenciées les femmes et les hommes ont-ils en ce qui concerne l'utilisation durable des ressources marines et côtières ?

	
	
Biodiversité
	
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en matière de biodiversité ?
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en ce qui concerne l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Quelles pratiques différenciées les femmes et les hommes ont-ils en ce qui concerne l'utilisation durable de la biodiversité ?

	
	
Forêts
	
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-elles en ce qui concerne les forêts ?
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils concernant l'utilisation durable des ressources forestières ?
· Quelles pratiques différenciées les femmes et les hommes ont-ils en ce qui concerne l'utilisation durable des ressources marines et côtières ?

	
	
Changement climatique
	
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en lien avec le changement climatique ?
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils concernant les impacts du changement climatique ?
· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en matière d'atténuation ou d'adaptation au changement climatique ?
· Quelles pratiques différenciées les femmes et les hommes ont-ils pour s'adapter aux impacts du changement climatique ?

	
	Gestion des déchets
	· Quel type de connaissances différenciées les femmes et les hommes possèdent-ils en matière de gestion des déchets ?
· Quelles pratiques différenciées les femmes et les hommes ont-ils en matière de gestion des déchets ?

	
Quelle est la valeur monétaire pour les femmes et les hommes des écosystèmes/ressources naturelles ?  

	
Eau
	
· La gestion de l'eau génère-t-elle des revenus économiques pour les femmes et les hommes ?
· L'obtention d'une eau potable nécessite-t-elle un investissement économique pour les femmes et les hommes ?

	
	Mer et côtes
	
· L'utilisation durable des ressources marines génère-t-elle des revenus économiques pour les femmes et les hommes ?

	
	
Biodiversité
	
· L'utilisation durable des ressources génétiques génère-t-elle des revenus économiques pour les femmes et les hommes ?

	
	
Forêts
	
· L'utilisation durable des ressources forestières génère-t-elle un revenu économique pour les femmes et les hommes ?

	
	
Changement climatique
	
· Quels impacts le changement climatique a-t-il sur le revenu économique des femmes et des hommes ?

	
	Gestion des déchets
	
· La gestion des déchets génère-t-elle des revenus économiques pour les femmes et les hommes ?

	
Quelle est la valeur non monétaire (culturelle, spirituelle, etc.) pour les femmes et les hommes des écosystèmes/ressources naturelles ?  

	
Eau
	
· Quelle est la valeur non monétaire (culturelle, spirituelle, etc.) associée à l'utilisation de l'eau pour les femmes et les hommes ?

	
	Mer et côtes
	
·  Quelle est la valeur non monétaire (culturelle, spirituelle, etc.) des produits que les femmes et les hommes obtiennent des mers et des côtes ?

	
	
Biodiversité
	
· Quelle est la valeur non monétaire (culturelle, spirituelle, etc.) des espèces utilisées de manière durable par les femmes et les hommes ou des espèces avec lesquelles ils partagent l'environnement ?

	
	
Forêts
	
· Quelle est la valeur non monétaire (culturelle, spirituelle, etc.) de la forêt et/ou des produits obtenus par les femmes et les hommes de la forêt ? 

	
	
Changement climatique
	
· Quel est l'impact non monétaire (culturel, spirituel, etc.) que le changement climatique a sur les femmes et les hommes ?

	
	Gestion des déchets
	· Quel est l'impact non monétaire (culturel, spirituel, etc.) sur les femmes et les hommes de s'impliquer dans la gestion des déchets ?

	
Inégalités et écarts de genre en ce qui concerne l'accès et le contrôle des ressources


	
Qui a accès aux écosystèmes ou aux ressources naturelles ? 


	
Eau
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à l'eau ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à l'eau ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder à l'eau ?

	
	Mer et côtes
	·  Les femmes et les hommes ont-ils accès aux ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux écosystèmes marins ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder aux ressources marines ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès aux ressources ou espèces naturelles ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux ressources ou espèces naturelles ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux écosystèmes où se trouvent les ressources ou espèces naturelles ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder aux ressources ou espèces naturelles ?

	
	
Forêts
	· Les femmes et les hommes ont-ils accès aux forêts ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux écosystèmes forestiers ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder aux ressources forestières ?


	
	
Changement climatique
	
· Le changement climatique limite-t-il l'accès aux ressources naturelles importantes pour les femmes et les hommes ?
· Le changement climatique favorise-t-il des inégalités d'accès aux ressources naturelles, importantes pour les femmes et les hommes ?

	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes sont-ils exposés aux déchets ?
· Les femmes et les hommes ont-ils le même accès aux déchets comme moyen de subsistance ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder aux déchets ?
· L'exposition aux déchets et/ou aux déchets dangereux est-elle la même pour les hommes et les femmes ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux équipements de protection lors de la gestion des déchets ?


	
Qui contrôle les écosystèmes et les ressources naturelles ? 

	
Eau
	
· Les femmes et les hommes ont-ils le contrôle sur l'eau ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur l'eau ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'avoir le contrôle de l'eau ?

	
	Mer et côtes
	·  Les femmes et les hommes ont-ils le contrôle des ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les écosystèmes marins ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'avoir le contrôle sur les ressources marines ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes ont-ils le contrôle des ressources ou des espèces naturelles ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les ressources ou les espèces naturelles ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les écosystèmes où se trouvent les ressources ou les espèces naturelles ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'avoir le contrôle sur les ressources ou espèces naturelles ?

	
	
Forêts
	· Les femmes et les hommes ont-ils le contrôle sur les forêts ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les écosystèmes forestiers ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'avoir le contrôle des ressources forestières ?
· 

	
	
Changement climatique
	
· Le changement climatique limite-t-il le contrôle des ressources naturelles importantes pour les femmes et les hommes ?
· Le changement climatique favorise-t-il des inégalités dans le contrôle des ressources naturelles importantes pour les femmes et les hommes ?

	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes ont-ils le contrôle sur les déchets ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les déchets ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'avoir le contrôle des déchets ?


	
Qui possède le terrain ? 


	
Eau
	
· Les femmes et les hommes possèdent-ils les terres où se trouvent les sources d'eau ?
· Le nombre de femmes propriétaires est-il différent du nombre d'hommes possédant les terres où se trouvent les sources d'eau ?


	
	Mer et côtes
	· Les femmes et les hommes possèdent-ils ou possèdent-ils des terres sur terre et sur la plage avec accès aux écosystèmes marins ?
· Les femmes et les hommes ont-ils le droit d'accéder aux ressources marines dans leurs communautés ?
· Le nombre de femmes propriétaires est-il différent du nombre d'hommes possédant les terres où se trouvent les écosystèmes marins ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes possèdent-ils les terres où se trouvent les ressources ou les espèces naturelles ?
· Le nombre de femmes propriétaires est-il différent du nombre d'hommes possédant les terres où se trouvent les ressources naturelles ou les espèces ?

	
	
Forêts
	
· Les femmes et les hommes possèdent-ils les terres où se trouvent les écosystèmes forestiers ?
· Le nombre de femmes propriétaires est-il différent du nombre d'hommes possédant les terres où se trouvent les écosystèmes forestiers ?

	
	
Changement climatique
	
· Le changement climatique affecte-t-il la propriété foncière des femmes et des hommes ?


	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes possèdent-ils les terres où sont menées les activités de gestion des déchets ?
· Le nombre de femmes propriétaires est-il différent du nombre d'hommes possédant les terres où sont menées des activités de gestion des déchets ?

	
Qui a accès à des informations sur les écosystèmes et les ressources naturelles ? 

	
Eau
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des informations appropriées sur l'eau ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur l'eau ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder à des informations appropriées sur l'eau ?

	
	Mer et côtes
	·  Les femmes et les hommes ont-ils accès à des informations appropriées sur les ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à l'information appropriée sur les ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur les écosystèmes marins ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder à des informations appropriées sur les ressources marines ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des informations appropriées sur la biodiversité existante ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur la biodiversité existante ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur les écosystèmes où se trouvent les ressources ou espèces naturelles ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder à des informations appropriées sur les ressources ou espèces naturelles ?

	
	
Forêts
	· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des informations appropriées sur les forêts ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à l'information appropriée sur les ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur les écosystèmes forestiers ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder à des informations appropriées sur les ressources forestières ?
· 

	
	
Changement climatique
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des informations appropriées sur le changement climatique ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur le changement climatique ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur le changement climatique ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder à des informations appropriées sur le changement climatique ?


	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des informations appropriées sur la gestion des déchets, en particulier les déchets dangereux ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal à des informations appropriées sur la gestion des déchets ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder aux informations appropriées sur la gestion des déchets ?


	
Qui a accès aux processus de renforcement des capacités ou d'extension ?

	
Eau
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'améliorer la gestion de l'eau ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux processus de renforcement des capacités et d'extension qui leur permettent d'améliorer la gestion de l'eau ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de participer à des processus de renforcement des capacités/extension qui leur permettent d'améliorer la gestion de l'eau ?


	
	Mer et côtes
	·  Les femmes et les hommes ont-ils accès à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux processus de renforcement des capacités/extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources marines ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder ou de participer à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources marines ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des processus de renforcement des capacités/extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux processus de renforcement des capacités et d'extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de participer à des processus de renforcement des capacités ou d'extension leur permettant d'améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ?

	
	
Forêts
	· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux processus de renforcement des capacités/extension qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder ou de participer à des processus de renforcement des capacités/extension leur permettant d'améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ?

	
	
Changement climatique
	
· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'accroître leur résilience face au changement climatique ou d'accroître leur contribution à la réduction des gaz à effet de serre ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux processus de renforcement des capacités et d'extension qui leur permettent d'accroître leur résilience face au changement climatique ou de renforcer leur contribution à la réduction des gaz à effet de serre ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de participer à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'accroître leur résilience face au changement climatique ou de renforcer leur contribution à la réduction des gaz à effet de serre ?


	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes ont-ils accès à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'améliorer la gestion des déchets ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux processus de renforcement des capacités/extension qui leur permettent d'améliorer la gestion des déchets ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de participer à des processus de renforcement des capacités ou d'extension qui leur permettent d'améliorer la gestion des déchets ?

	
Qui a accès et contrôle les outils et équipements/technologies ? 

	
Eau
	
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer la gestion de l'eau ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer la gestion de l'eau ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de contrôler des outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer la gestion de l'eau ?
· 

	
	Mer et côtes
	 
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources marines ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder ou de contrôler des outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources marines ?


	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder ou de contrôler des outils, équipements ou technologies leur permettant d'améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ?

	
	
Forêts
	· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de contrôler des outils, équipements ou technologies leur permettant d'améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ?

	
	
Changement climatique
	
· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'accroître leur résilience face au changement climatique ou d'améliorer leur contribution à la réduction des gaz à effet de serre ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'accroître leur résilience au changement climatique ou d'accroître leur contribution à la réduction des gaz à effet de serre ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes d'accéder ou de contrôler des outils, équipements ou technologies leur permettant d'accroître leur résilience face au changement climatique ou de renforcer leur contribution à la réduction des gaz à effet de serre ?


	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes ont-ils un accès égal aux outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer la gestion des déchets ?
· Les femmes et les hommes ont-ils un contrôle égal sur les outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer la gestion des déchets ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes d'accéder ou de contrôler des outils, équipements ou technologies qui leur permettent d'améliorer la gestion des déchets ?

	
Qui prend les décisions ?
	
Eau
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer aux processus décisionnels sur l'utilisation durable de l'eau et aux activités visant à améliorer la gestion de l'eau ou à protéger les sources d'eau ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes de participer à la prise de décision sur l'utilisation durable de l'eau et aux activités visant à améliorer la gestion ou à protéger les sources d'eau ?
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus décisionnels sur l'utilisation durable de l'eau et les activités visant à améliorer la gestion ou à protéger les sources d'eau ?
· Qui participe aux conseils de gestion des aqueducs ruraux où les décisions relatives à la gestion de l'eau sont prises dans les communautés locales ? 
· Qui participe aux comités des bassins versants ?

	
	Mer et côtes
	· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer aux processus décisionnels sur l'utilisation durable et la protection des ressources marines et des activités sur les mers et les côtes ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes de participer à la prise de décision sur l'utilisation durable des ressources marines et aux activités menées pour améliorer la protection ou la conservation des mers et des côtes ?
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus décisionnels sur l'utilisation durable des ressources marines et les activités entreprises pour améliorer la protection ou la conservation des ressources marines ?
·  Qui siège aux conseils d'administration des associations communautaires où des décisions sont prises concernant l'utilisation durable des ressources marines et les activités menées pour améliorer la protection ou la conservation des mers et des côtes ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer aux processus décisionnels sur l'utilisation durable et la protection de la biodiversité ainsi que dans les activités dans divers écosystèmes naturels ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes de participer à la prise de décision concernant l'utilisation durable de la biodiversité et les activités menées pour améliorer la protection ou la conservation de la biodiversité ?
· Lors des processus décisionnels sur l'utilisation durable des ressources naturelles et les activités entreprises pour améliorer la protection ou la conservation de la biodiversité, les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés ?
·  Qui siège aux conseils d'administration des associations locales où des décisions sont prises concernant l'utilisation durable de la biodiversité et les activités menées pour améliorer la protection ou la conservation de la biodiversité ? 

	
	
Forêts
	· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer aux processus décisionnels sur l'utilisation durable et la protection des ressources et activités forestières dans les forêts ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes de participer à la prise de décision concernant l'utilisation durable des ressources forestières et les activités menées pour améliorer la protection ou la conservation des forêts ?
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus décisionnels sur l'utilisation durable des ressources forestières et les activités entreprises pour améliorer la protection ou la conservation des forêts ?
·  Qui siège aux conseils d'administration des associations locales où des décisions sont prises concernant l'utilisation durable des ressources forestières et les activités menées pour améliorer la protection ou la conservation des forêts ? 

	
	
Changement climatique
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer aux processus décisionnels sur les actions d'adaptation et d'atténuation ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes de participer à la prise de décision sur les actions d'adaptation et d'atténuation ?
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus décisionnels sur les actions d'adaptation et d'atténuation ?
·  Qui siège aux conseils d'administration des associations locales où les décisions sont prises sur les actions d'adaptation et d'atténuation ? 

	
	Gestion des déchets
	· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer aux processus décisionnels sur l'utilisation durable de l'eau et aux activités visant à améliorer la gestion des déchets ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes de participer à la prise de décision sur des activités visant à améliorer la gestion des déchets ?
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus décisionnels visant à améliorer la gestion des déchets ?
· Qui siège aux conseils d'administration des associations locales où sont prises les décisions de gestion des déchets ? 

	
Qui a accès et contrôle les prestations ?  
	
Eau
	
· Qui contrôle l'argent généré par les activités liées à la gestion de l'eau ? 
· Qui a accès et contrôle l'argent et le crédit pour améliorer la gestion de l'eau ?
· Qui bénéficie des avantages non monétaires liés à la gestion de l'eau ? Ces bénéfices sont-ils associés à des activités productives ou à des soins ou à des activités domestiques ?


	
	Mer et côtes
	· Qui contrôle l'argent généré par les activités liées à l'utilisation des ressources marines ? 
· Qui a accès et contrôle l'argent et le crédit pour améliorer l'utilisation durable des ressources marines ? 
· Qui bénéficie des avantages non monétaires liés à l'utilisation des ressources marines ? Ces bénéfices sont-ils associés à des activités productives ou à des soins ou à des activités domestiques ?


	
	
Biodiversité
	
· Qui contrôle l'argent généré par les activités liées à l'utilisation de la biodiversité ? 
· Qui a accès et contrôle l'argent et le crédit pour améliorer l'utilisation durable de la biodiversité ? 
· Qui bénéficie des avantages non monétaires liés à l'utilisation de la biodiversité ? Ces bénéfices sont-ils associés à des activités productives ou à des soins ou à des activités domestiques ?


	
	
Forêts
	· Qui contrôle l'argent généré par les activités liées à l'utilisation des ressources forestières ? 
· Qui a accès et contrôle l'argent et le crédit pour améliorer l'utilisation durable des ressources forestières ? 
· Qui tire des avantages non monétaires liés à l'utilisation des ressources forestières ? Ces bénéfices sont-ils associés à des activités productives ou à des soins ou à des activités domestiques ? 

	
	
Changement climatique
	
·  Qui contrôle l'argent généré par les actions d'adaptation et d'atténuation ? 
· Qui a accès et contrôle l'argent ou le crédit pour mener à bien des actions d'adaptation et d'atténuation ? 
· Qui bénéficie des avantages non monétaires liés aux actions d'adaptation et d'atténuation ? 
· Ces bénéfices sont-ils associés à des activités productives ou à des soins ou à des activités domestiques ?


	
	Gestion des déchets
	·  Qui contrôle l'argent généré par les activités liées à la gestion des déchets ? 
· Qui a accès à l'argent et le contrôle pour améliorer la gestion des déchets ?
· Qui bénéficie des avantages non monétaires liés à la gestion des déchets ? Ces bénéfices sont-ils associés à des activités productives ou à des soins ou à des activités domestiques ?


	
Contributions différenciées à la gestion, à l'utilisation durable et à la protection des ressources ou des écosystèmes


	
Quelle vision différencie-t-elle de la conservation/exploitation de ces ressources ?  
	
Eau
	
· Les femmes et les hommes ont-ils une vision différente de la conservation/exploitation des ressources en eau ?
· Les femmes et les hommes ont-ils des priorités différentes en matière de conservation ou d'exploitation des ressources en eau ?

	
	Mer et côtes
	· Les femmes et les hommes ont-ils une vision différente de la conservation/exploitation des ressources marines ?
· Les femmes et les hommes ont-ils des priorités différentes en matière de conservation/exploitation des ressources marines ?

	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes ont-ils une vision différente de la conservation/exploitation de la biodiversité ?
· Les femmes et les hommes ont-ils des priorités différentes en matière de conservation/exploitation de la biodiversité ?

	
	
Forêts
	
·  Les femmes et les hommes ont-ils une vision différente de la conservation/exploitation des ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes ont-ils des priorités différentes en matière de conservation/exploitation des ressources forestières ?

	
	
Changement climatique
	
· Les femmes et les hommes ont-ils des points de vue différents sur les actions d'atténuation et d'adaptation ?
· Les femmes et les hommes ont-ils des priorités différentes en matière d'actions d'atténuation et d'adaptation ?

	
	Gestion des déchets
	·  Les femmes et les hommes ont-ils une vision différente de la gestion des déchets et/ou du recyclage ?
· Les femmes et les hommes ont-ils des priorités différentes en matière de gestion des déchets et/ou de recyclage ?

	
Comment les hommes et les femmes contribuent-ils différemment à la gestion, à l'utilisation durable et à la protection des ressources ou des écosystèmes ?  
	
Eau
	
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à la gestion de l'eau ?
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à la protection des sources d'eau ?
· Quelles sont les différentes responsabilités des hommes et des femmes en ce qui concerne les efforts visant à améliorer la gestion de l'eau et la protection des sources d'eau ?
· Les femmes et les hommes bénéficient-ils d'une reconnaissance égale pour leurs contributions à la gestion de l'eau et à la protection des sources d'eau ?


	
	Mer et côtes
	· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à la conservation et à la protection des mers et des côtes ?
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à l'utilisation durable et à la gestion des ressources marines ?
· Quelles sont les différentes responsabilités des hommes et des femmes en ce qui concerne les efforts visant à améliorer la conservation des mers et des côtes ainsi qu'à l'utilisation durable des ressources marines ?
· Les femmes et les hommes bénéficient-ils d'une reconnaissance égale pour leurs contributions à la conservation des mers et des côtes ainsi qu'à l'utilisation durable des ressources marines ?


	
	
Biodiversité
	
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à la conservation et à la protection de la biodiversité ?
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à l'utilisation durable et à la gestion de la biodiversité ?
· Quelles sont les différentes responsabilités des hommes et des femmes en lien avec les efforts visant à améliorer la conservation de la biodiversité et l'utilisation durable des ressources naturelles ?
· Les femmes et les hommes bénéficient-ils d'une reconnaissance égale pour leurs contributions à la conservation de la biodiversité et à l'utilisation durable des ressources naturelles ?


	
	
Forêts
	
·  Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à la conservation et à la protection des forêts ?
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à l'utilisation durable et à la gestion des ressources forestières ?
· Quelles sont les différentes responsabilités des hommes et des femmes en ce qui concerne les efforts visant à améliorer la conservation des forêts et l'utilisation durable des ressources forestières ?
· Les femmes et les hommes bénéficient-ils d'une reconnaissance égale pour leurs contributions à la conservation des forêts et à l'utilisation durable des ressources forestières ?

	
	
Changement climatique
	
· Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes aux actions d'atténuation ou d'adaptation ?
· Quelles sont les responsabilités différenciées des hommes et des femmes dans les actions d'atténuation ou d'adaptation ?
· Les femmes et les hommes bénéficient-ils d'une reconnaissance égale pour leurs contributions aux actions d'atténuation ou d'adaptation ?

	
	Gestion des déchets
	·  Quelle est la contribution différenciée des hommes et des femmes à la gestion des déchets et/ou au recyclage ?
· Quelles sont les différentes responsabilités des hommes et des femmes en ce qui concerne les activités visant à améliorer la gestion des déchets (élimination finale, recyclage) ?
· Les femmes et les hommes bénéficient-ils d'une reconnaissance égale pour leurs contributions à la gestion des déchets ou au recyclage ?

	
Participation différenciée et impacts des projets/activités environnementales


	
La planification de projet/activité prend-elle en compte les contraintes et les besoins des hommes et des femmes ?
	
Eau
	
·  Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de planification des projets/activités de gestion de l'eau ?
· Les contraintes rencontrées par les femmes et les hommes sont-elles prises en compte lors des processus de conception et de planification des projets ou activités de gestion de l'eau ?

	
	Mer et côtes
	· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de planification des projets/activités sur les écosystèmes marins ?
· Les processus de conception et de planification des projets/activités sur les écosystèmes marins prennent-ils en compte les contraintes rencontrées par les femmes et les hommes ?

	
	
Biodiversité
	
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de planification des projets/activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Lors des processus de conception et de planification des projets/activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité, les contraintes rencontrées par les femmes et les hommes sont-elles prises en compte ?

	
	
Forêts
	
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de planification des projets ou activités forestières ?
· Les processus de conception et de planification des projets/activités forestières prennent-ils en compte les contraintes rencontrées par les femmes et les hommes ?

	
	
Changement climatique
	
· Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de planification dans les projets/activités d'atténuation ou d'adaptation ?
· Les contraintes rencontrées par les femmes et les hommes sont-elles prises en compte lors des processus de conception et de planification dans les projets/activités d'atténuation ou d'adaptation ?
· 

	
	Gestion des déchets
	·  Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de la planification des projets/activités de gestion des déchets ?
· Les contraintes rencontrées par les femmes et les hommes sont-elles prises en compte lors des processus de conception et de planification des projets/activités de gestion des déchets ?
· 

	
Qui participe aux projets ou activités ? 

	
Eau
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer à des projets ou activités de gestion de l'eau ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes de participer à des projets ou activités de gestion de l'eau ?
· Les hommes et les femmes ont-ils le temps de participer à des projets ou activités de gestion de l'eau ?
·  Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de mise en œuvre des projets/activités de gestion de l'eau ?


	
	Mer et côtes
	· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer à des projets ou activités liés aux écosystèmes marins ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes de participer à des projets ou activités liés aux écosystèmes marins ?
· Les hommes et les femmes ont-ils le temps de participer à des projets ou activités liés aux écosystèmes marins ?
· Lors des processus de mise en œuvre de projets/activités liés aux écosystèmes marins, les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils pris en compte et valorisés de manière égale ?


	
	
Biodiversité
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer à des projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions empêchant les femmes ou les hommes de participer à des projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Les hommes et les femmes ont-ils le temps de participer à des projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité ?
· Lors des processus de mise en œuvre des projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité, les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés ?

	
	
Forêts
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer à des projets ou activités forestières ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes de participer à des projets ou activités forestières ?
· Les hommes et les femmes ont-ils le temps de participer à des projets forestiers ?
· Lors des processus de mise en œuvre des projets/activités forestières, les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés ?

	
	
Changement climatique
	
· Les femmes et les hommes peuvent-ils participer à des projets ou activités d'atténuation ou d'adaptation ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes de participer à des projets ou activités d'atténuation ou d'adaptation ?
· Les hommes et les femmes ont-ils le temps de participer à des projets ou activités d'atténuation ou d'adaptation ?
·  Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de mise en œuvre dans les projets ou activités d'atténuation ou d'adaptation ?

	
	Gestion des déchets
	·  Les femmes et les hommes peuvent-ils participer à des projets/activités de gestion des déchets ? Sont-ils également invités ?
· Existe-t-il des restrictions qui empêchent les femmes ou les hommes de participer à des projets de gestion des déchets ?
· Les hommes et les femmes ont-ils le temps de participer à des projets ou activités de gestion des déchets ?
·  Les idées, besoins ou préférences des femmes et des hommes sont-ils également pris en compte et valorisés lors des processus de conception et de mise en œuvre des projets/activités de gestion des déchets ?

	
Quels sont les impacts du projet/des activités sur les hommes et les femmes ?

	
Eau
	
· Quels sont les impacts positifs des projets/activités de gestion de l'eau sur les femmes et les hommes ?
· Quels sont les impacts négatifs des projets/activités de gestion de l'eau sur les femmes et les hommes ?
· Qui bénéficie des projets/activités de gestion de l'eau ? La répartition des avantages est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Qui supporte les coûts des projets/activités de gestion de l'eau ? La répartition des coûts est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Comment les projets ou activités de gestion de l'eau impactent-ils les soins et les responsabilités domestiques ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
· Comment les projets ou activités de gestion de l'eau impactent-ils les responsabilités productives ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?


	
	Mer et côtes
	· Quels sont les impacts positifs des projets/activités sur les écosystèmes marins sur les femmes et les hommes ?
· Quels sont les impacts négatifs des projets/activités sur les écosystèmes marins sur les femmes et les hommes ?
· Qui bénéficie des projets/activités sur les écosystèmes marins ? La répartition des avantages est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Qui supporte les coûts des projets/activités liés aux écosystèmes marins ? La répartition des coûts est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Comment les projets ou activités liés aux écosystèmes marins impactent-ils les soins et les responsabilités domestiques ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
· Comment les projets ou activités liés aux écosystèmes marins impactent-ils les responsabilités productives ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?

	
	
Biodiversité
	
· Quels sont les impacts positifs des projets/activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité sur les femmes et les hommes ?
· Quels sont les impacts négatifs des projets/activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité sur les femmes et les hommes ?
· Qui bénéficie des projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité ? La répartition des avantages est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Qui supporte les coûts des projets/activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité ? La répartition des coûts est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Comment les projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité impactent-ils les soins et les responsabilités domestiques ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
· Comment les projets ou activités liés à la conservation ou à l'utilisation durable de la biodiversité impactent-ils les responsabilités productives ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?

	
	
Forêts
	
·  Quels sont les impacts positifs des projets/activités forestières sur les femmes et les hommes ?
· Quels sont les impacts négatifs des projets/activités forestières sur les femmes et les hommes ?
· Qui bénéficie des projets ou activités forestières ? La répartition des avantages est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Qui supporte les coûts des projets forestiers ? La répartition des coûts est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Comment les projets ou activités forestières impactent-ils les soins et les responsabilités domestiques ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
· Quel impact les projets/activités forestières ont-ils ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?

	
	
Changement climatique
	
· Quels sont les impacts positifs des projets/activités d'atténuation ou d'adaptation sur les femmes et les hommes ?
· Quels sont les impacts négatifs des projets/activités d'atténuation ou d'adaptation sur les femmes et les hommes ?
· Qui bénéficie des projets/activités d'atténuation ou d'adaptation ? La répartition des avantages est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Qui supporte les coûts des projets/activités d'atténuation ou d'adaptation ? La répartition des coûts est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Comment les projets/activités d'atténuation ou d'adaptation impactent-ils les soins et les responsabilités domestiques ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
· Quel impact les projets/activités d'atténuation ou d'adaptation ont-ils ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?

	
	Gestion des déchets
	·  Quels sont les impacts positifs des projets/activités de gestion des déchets sur les femmes et les hommes ?
· Quels sont les impacts négatifs des projets/activités de gestion des déchets sur les femmes et les hommes ?
· Qui bénéficie des projets/activités de gestion des déchets ? La répartition des avantages est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Qui supporte les coûts des projets/activités de gestion des déchets ? La répartition des coûts est-elle équitable entre hommes et femmes ?
· Comment les projets ou activités de gestion des déchets impactent-ils les soins et les responsabilités domestiques ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
· Comment les projets/activités de gestion des déchets aquatiques impactent-ils les responsabilités productives ? L'impact est-il similaire pour les femmes et les hommes ?
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Réviser les lois et les documents nationaux sur le genre et la
biodiversité

Cartographier les experts en genre, les organisations de femmes et
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