Nom de I'entreprise : RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION.

Adresse : GITEGA- BURUNDI, Quartier NYAMUGARI, zone GITEGA Urbaine

Forme juridique : Société Privée a Responsabilité Limitée (SPRL) avec projet de transition
vers une Entreprise avec Sociale (ES):

Tél : +25762531063 (WhatsApp)

Adresse email : bphilppe91@gmail.com

Objets : Demande de financement et de partenariats dans le cadre du projet : LE GENIE
CIVIL DURABLE ET LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT.

A Iattention des Représentants des agences de développement et des institutions
partenaires, nous avons l'insigne honneur de vous présenter cette lettre au nom de RAPID
BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION une entreprise fondée par les jeunes, spécialisee
dans le génie civil, les constructions d'infrastructures modernes, les ouvrages d’art, les
études d’impact environnemental et la préservation de I'environnement. Son expertise inclut
la gestion des projets d’urbanisme, de constructions et la mise en ceuvre des solutions
respectueuses de I'environnement.

Notre mission d’adopter LE GENIE DURABLE ET LA PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT afin de construire un avenir durable o chaque projet contribue non
seulement a l'infrastructure mais aussi a la préservation de I'environnement. Nous aspirons a
devenir un acteur majeur dans la promotion de constructions écologiques et innovantes.
Nous avons I'ambition de changer notre statut juridique pour devenir une (SPRL/ES) afin de
mieux aligner les projets de construction verts avec les enjeux sociaux et environnementaux. -

Le projet a un objectif d’'intégrer des pratiques de génie civil durable dans la construction et
la réhabilitation des infrastructures tout en réduisant 'empreinte écologique des activités
de construction. Cet objectif se justifie du fait que la croissance rapide des zones exige un
approche innovante qui conjugue le développement durable et la préservation de
I'environnement. Ce projet s'inscrit dans les efforts pour relever les défis de changement
climatique, de |a pollution et de la gestion des ressources naturelles.
Nous cherchons un financement de Six millions neuf cent huit mille deux cent quarante
sept de dollars Américain (6. 908. 247,88 USD) de la part des ONG locales et
internationales, les bailleurs de fonds, les institutions publiques et privées et les entreprises
partenaires pour démarrer la phase initiale de nos objectifs et démarrer un projet pilote
incluant :

e Achat des matériaux et matériels nécessaires.

o - Formation des équipes techniques

e Mise en place d’une infrastructure de suivi environnemental en ingépe

construction.
e Gestion des risques liés a I'impact écologique
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Nous cherchons des Partenaires qui partagent notre vision du développement durable et de
la responsabilité sociale notamment pour :
o Expertise Technique de projet en constructions écologiques innovantes et génie civil
vert. :
e Partenariats institutionnels pour garantir I'efficacité et la durabilité du projet
e Partenariats financiers avec des institutions qui soutiennent les projets ayant un
impact environnemental positif.
e Partenariats en matiére de sensibilisation et formation des communautés locales.
e Partenariats matériels en transformation et recyclage des déchets, des matériaux et
matériels usagés pour les réutiliser.
Nous restons a votre disposition pour toute information complémentaire et serions honorés
d’organiser une rencontre visio ou physique en cas de possibilité pour discuter des modalites
de collaboration.

Nous vous remercions pour I'attention portée a notre demande et espérons pouvoir
collaborer avec vous pour un avenir durable.

Fait a Gitega-BURUNDI, Le 063 /0’}/ 2025
Directeur gérant de I'entreprise et Coordinateur du projet
Ir BUKURU Philippe
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FICHE DE PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

I. NOM DE LENTREPRISE

RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION COMPANY
Il. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Lorsque j'étais a I'université pendant que nous étions en train d’étudier le cours de : « Geénie
civil et protection de I'environnement » j’ai analysé et j’ai trouvé que chez nous au Burundi,
on est dans la phase critique a I'adoption du génie civil Vert, les batiments intelligents,
I'innovation vert et la liaison du génie civil avec I'environnement pour diminuer les défis due
au secteur de construction/batiment.
Or le Burundi fait face a une forte croissance démographique et une urbanisation rapide,
nécessitant des infrastructures modernes, durables et résilientes.

Par ailleurs, I'activité d’ingénierie civile bien que stratégique engendre des impacts
environnementaux importants (Pollution, déforestation, érosion, changement climatique,
maladies, disparition de la faune et la flore Etc.)
Selon la Banque Mondiale et WRI, aprés le secteur d’énergie qui vient au sommet, le secteur
de construction/batiment représente environ :
» 34 3 39% des émissions liées a I'énergie et aux procédés (CO2, Méthane et énergie
du batiment.
«  50% de I'exploitation des ressources naturelles (Production artisanale et industrielle
des matériaux de construction, Granulats (Sables et gravier), eau et exploitation des
foréts) ,
« 30% des déchets issue de la construction et la démolition des batiments.
C’est pourquoi I'entreprise RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION avec sa
mission : Le génie civil durable et la protection de I'environnement vise donc au
développement des infrastructures durables et a la préservation de I'environnement, en
intégrant des solutions innovantes et inclusives.
3 OBJECTIFS GLOBAL ET SPECIFIQUES DU PROJET
a. Objectif Global
Contribuer au développement durable par la construction d'infrastructures vertes, la
modernisation des techniques de génie civil et la protection de I'environnement dans les
zones a forte activité.
lll. MISSION
Notre mission est de concevoir et réaliser des infrastructures de génie civil durables pour
contribuer au développement socio-économique, tout en intégrant des solutions innovantes
pour la protection de I'environnement.

IV. VISION
Devenir un leader de référence panafricaine, régionale et au Burundi en ingénierie innovante
et verte.
V. VALEURS
Durabilité, Innovation, Qualité, Intégrité, équité, excellence technique, Collaboration ainsi que
Responsabilité environnementale et sociale.
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VL. DOMAINES D’INTERVENTION ET ACTIVITES PREVUES
1. Activités de planification et d’étude
Réalisation d’une étude d’'impact environnemental pour tous les projets de
construction et les zones Miniets ( Méme sans exploitation direct).
Planification des villes vertes et intelligentes
Analyse des risques écologiques et sociaux liées a chaque chantier.
Cartographie des zones sensibles a protéger avant toute intervention
Etude de la faisabilité pour les projets de génie civil moderne, de viabilisation et de
plans d’aménagement urbaine et miniére (immeubles, ponts, routes, barrages, etc.)

2. Activités de formation et renforcement des capacités
Organisation de formation en génie civil vert, ouvrage d’art et normes
environnementales pour les entreprises, les ingénieurs, les techniciens et ouvriers.
Atelier sur I'utilisation des matériaux écologiques et recyclés pour assurer I'€conomie
circulaire.
Session de formation sur la gestion des déchets de chantier.
Renforcement des capacités en gestion durable des ressources ( eau, énergie, sol)
Formation en conception assistée par ordinateur (CAO) pour éco construction
Formation des cadres sur les politiques environnementales nationales et
internationales

3. Activités techniques et opérationnelles
Conception et réalisation de batiment a haute performance energethue
Construction de voiries écologiques et infrastructures utilisant des matériaux locaux
durables.
Réhabilitation des infrastructures dégradées avec des techniques durables.
Construction des systémes de drainage durable pour lutter contre I'érosion.
Intégration des toitures végétalisées ou panneaux solaires dans les nouveaux
batiments.
Mise en place de systémes de récupération des eaux de pluie et de traitement des
eaux usees.
Application des techniques de stabilisation des sols respectueuses a
'environnement.
Aménagement d’espaces verts urbains dans les zones construites.

4. Activités d’innovation et technologie
Développement de prototypes de constructions écologiques.
Mise en place d’un centre d'innovation en construction durable et environnement
Utilisation des drones et outils numériques pour surveiller les chantiers & impact
environnemental.
Conception des modules d’habitat intelligent pour les milieux ruraux et urbains.
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5. Activités communautaires et sensibilisation
Campagne de sensibilisation sur les constructions durables et I'environnement
auprés des communautés locales.
Création de clubs de jeunes béiisseurs verts dans les écoles et universités
techniques.
Organisation de journées portes ouvertes sur les chantiers écologiques.
Lancement de concours d’innovation pour les jeunes ingénieurs sur des solutions
durables.
Appui aux communautés locales dans la gestion communautaire des ressources
naturelles.
Intégration des critéres RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) dans tous les
projets.

6. Activités administratives et institutionnelles
Négociation et signature de partenariats publics-privés pour les projets (PPP)
Mise en place d’un comité de suivi et évaluation environnementale.
Développement d’un manuel de bonnes pratiques en génie civil écologique.
Création d’une base des données des projets durables réalise.
Communication réguliére avec les autorités locales pour assurer I'ancrage
institutionnel.

7. Activités liées a I’entrepreneuriat et durabilité. :
Création d’unités de production artisanale ou semi-industrielle des matériaux
écologiques ou matériaux recyclés.
Appui & la création des start-ups du batiment Vert porté par les jeunes formeés.
Mise en place de contrats de maintenance verte pour assurer la durabilité des
ouvrages.
Création de labels ou certification écologiques pour les ouvrages construits.

8. Activités d’appui indirect a I'impact Minier
Etude d’'impact environnemental sur les zones miniéres (méme sans exploitation
directe)
Construction d’infrastructures pour 'accés sécurisé aux zones manieres (Route
écolos, bases vie)
Services aux entreprises miniéres : études topographiques stabilisation de la talus
sécurisation des pistes.
Mise en disposition d’ouvrage de protection contre la pollution miniére (bassins de
rétention, zones tampons)
Construction de centre de traitement de résidus miniers respectueux de
I'environnement.

9. Activités d’appui a la Communauté locale
Soutien des initiatives locales
Mentorat
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VIl. STATUT LEGAL

e Type d’entité : SPRL/ES
e Date de création : 12 /07 / 2024
¢ Numeéros d’enregistrement : NIF : 4002794644 et RC: 0058979/24

Vil. COORDONNEES

o Adresse Physique : Gitega-Burundi ; Quartier NYAMUGARI, zone GITEGA urbaine.
e Numéro : +25762531063 (WhatsApp)
e E-mail: bphilppeg1@amail.com

Fait 4 Gitega-BURUNDI, Le8/9.77 2025
Directeur Gérant de I'entreprise et Coordinateur du projet
Ir BUKURU Philippe
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FICHE DU PROJET DETAILLE
1. TITRE DU PROJET : LE GENIE CIVIL DURABLE ET LA PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT.

2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Lorsque j'étais a I'université pendant que nous étions en train d’étudier le cours de : « Génie
civil et protection de I’environnement » j’ai analysé et j'ai trouvé que chez nous au
Burundi, on est dans la phase critique dans I'adoption du génie civil Vert, les batiments
intelligents, I'innovation vert et la liaison du génie civil avec I'environnement pour diminuer
les défis due au secteur de construction/batiment.
Or le Burundi fait face a une forte croissance démographique et une urbanisation rapide,
nécessitant des infrastructures modernes, durables et résilientes.

Par ailleurs, I'activité d’ingénierie civile bien que stratégique engendre des impacts
environnementaux importants (Pollution, déforestation, érosion, changement climatique,
maladies , disparition de la faune et la flore Etc.)
Selon la Banque Mondiale et WRI, aprés le secteur d’énergie qui vient au sommet, le secteur
de construction/batiment représente environ :
e 344 39% des émissions liées a I'énergie et aux procédés (CO2, Méthane et énergie
du batiment)
e 50% de I'exploitation des ressources naturelles (Production artisanale et industrielle
des matériaux de construction, Granulats (Sables et gravier), eau et exploitation des
foréts) .
e 30% des déchets issue de la construction et la démolition des batiments.
C’est pourquoi I'entreprise RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION avec sa
mission : Le génie civil durable et la protection de I’environnement vise donc au
développement des infrastructures durables et a la préservation de I'environnement, en
intégrant des solutions innovantes et inclusives.
3. OBJECTIFS GLOBAL ET SPECIFIQUES DU PROJET
a. Obijectif Global
Contribuer au développement durable par la construction d’infrastructures vertes, la
modernisation des techniques de génie civil et la protection de I'environnement dans les
zones a forte activite.

b. Obijectifs Spécifiques
e Reéaliser des infrastructures et des ouvrages d’art éco responsables (immeubles,
digues, pont, assainissement)
e Adopter des pratiques et les mesures d’atténuation innovantes et inclusive
e Former les jeunes aux métiers du BTP et a la gestion environnementale.
e - Promouvoir I'utilisation des technologies vertes.

e Appuyer les collectivités dans I'application urbaine durable.
4. ACTIVITES PRINCIPALES PREVUES
a. Phase initiale

—

2Blocs d'Immeuble administratif

1Salle de réunion et de formation muni d’'un espace numérique
2Blocs pour stock de matériaux et du matériel

4Salles d’apprentissage de cours théoriques aux métiers du BTP et a la ges
environnementale

5) Achat des matériels initiaux

w N
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b. Phase pilote
8) Formation puis recrutement parmi la base des données des personnes formées pour

constituer notre équipe techniques, administrative et professionnel afin de former les
autres, coordonner, et exécuter, certaines taches de notre projet ainsi que constituer
une base des données et offrir une

des compétences et expériences professionnelles.

7) Reéalisation de diagnostics techniques et environnementaux.

8) Construction pilote des infrastructures durables.

9) Organisation de 5 ateliers de formation et de sensibilisation de nouvelles entreprises,
les jeunes ingénieurs et les communautés locales aux bonnes pratiques de
construction durable,

10) Installation d’un atelier de recyclage du bois usé pour fabriquer de nouveaux gadgets
nécessaires et du bois certifié pour assurer 'économie circulaire.

11) Déploiement de panneaux solaires dans les sites pilote.

12) Développement d’'un manuel local de bonnes pratiques en génie civil vert.

5. RESULTATS ATTENDUS
a) Phase initiale
1. 1Bloc pour bureau et 1 Bloc de stock construits et 1 bloc de salle de réunion
2. Matériels initial achetés.

b) Phase pilote
6. 80 personnes formées pour accroitre leurs compétences professionnelles et

techniques.
7. infrastructures durables construites :

1 milieu de loisirs écologique inspiré au BURUNDI : Milieu Touristique avec des
maisons traditionnelles en toiture en paille et ainsi que les équipements de la culture
burundaise,

1 trongon routier pavé d’acces a ce milieu de loisir a la route principale

1 systéme de drainage en milieu rural).

1Centre de recherches et d’'innovation en construction durable et environnement

8. 50 Représentants de nouvelles entreprises de construction et jeunes ingenieurs
formés aux pratiques de constructions vertes et durables.

. 200 jeunes formés aux métiers du BTP et a la gestion environnementale

10. 1000 personnes sensibilisées aux bonnes pratiques de constructions durables et de
préservation de I'environnement (Communauté locale, agriculteurs, jeunes en
chémage et femmes).

11. 10.000 arbres plantés pour restaurer les zones susceptibles aux fortes exploitation en
bois.

12. 1 atelier d’'assemblage et de recyclage du bois et des métaux usés issues des
déchets-restes pendant les constructions et les démolitions pour les réutiliser afin
d’assurer I'’économie circulaire.

13. Octroi de plus de 400 emplois

14. Impacts directs et indirects sur les bonnes pratiques de constructions durables et
préservation de I'environnement de la communauté locale, nationale et régiQnale.
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6. ZONE D’INTERVENTION
Province ciblées : GITEGA, BURUNGA (Commune Rutana, Commune
MUSONGATI)
Bénéficiaires :
Communautés locales (Population riveraines, agriculteurs, jeunes et femmes).
Collectivités territoriales
Entreprises de construction et jeunes ingénieurs.

7. DUREE DU PROJET

Entreprises Sociale : Durée indéterminée

Phase initiale et phase pilote du projet : 24 mois (2ans)

De janvier 2026 a Décembre 2027 : Répartis en Trimestre (T1, T2, T3, T4,
T5 et T6)

8. BUDGET ESTIMATIF

Le budget estimatif de ce projet est de Six millions neuf cent huit mille deux cent quarante
sept de dollars Américain (6. 908. 247,88 USD)

9. PARTENARIAT ET FINANCEMENT POUR SA MISE EN CEUVRE

Le projet sera mise en ceuvre par RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION
COMPANY - SPRLI/ES en collaboration avec :

v

v
v
v

Des autorités locales et techniques
Des ONG locales et internationales
D’éventuels bailleurs de fonds.
Des universités techniques.

Fait a Gitega- BURUNDI, Le g§../€ﬂ7 2025
Directeur gérant de I'entreprise et Coordinateur du projet
Ir : BUKURU Philippe
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REMARQUE :

BUDGET PREVISIONNEL DETAILLE

PHASE INITTALE

Reboisement, Challenges, Prix Concours eic.)

Les Détails seront donnés sur demande d’un partenaire qui acceptera de financer cette

initiative ou pour d’autres raisons.

o Merci
No | Activités Qté | Roles Montant Période
Estimé en de mise
(USD) en
cuvre
en
Trimestr
€
1. 2 Bureaux 205.084,75 T2
2, 2 Stock de matériels et matériaux 167.593,22 T1-T2
3. 1 Salle de réunion 117.593,03 S
4. rmmenbles 4 Salles de cours et théories pour la 133.695,01 THEP
administratifs formation des jeunes aux métiers du
BTP et a la gestion environnementale
liée a la construction, Etc.
5. | Pickup & 5 Encadrement et Supervision 345.000 T1-T2
Véhicules
6. | Motos 12 | Encadrement et supervision 85.428,19 T A1
e Ordinateurs 50 e Planification - 57.069,16 T1-T2
Et logiciels e Gestion et suivi de projet,
8. Imprlrmantes 8 o Impression des documents 21.001, 12 T1-T2
9, Caméras 7 e Conception 18.411, 25 T1-T2
10. | Wifi/Filaire ff ; . . 2570707 T1-T2
11. | Téléphone de 40 o Traitement de textes et données |57 ¢45 37 TI-T2
Bureau/ Tablettes e Communication,
et Téléphone
portable. e Documentaires,
12. | Projecteurs et 4 10.456,9 T1-T2
écrans de o Publicités, Vidéos Court-
projection métrage,
13. | Mixeur /émetteur 2 12027 -T2
FM /Microphones :
14. Haut-parlelll)rs 6 o Sl 979.99 T1-T2
15. | Station Total D) : 10.083,11 T1-T2
16. | Théodolites 4 o Cartographie et 16.456,55 e
17. | Niveaux a lunettes | 8 e Topographie des sites a forte 3.333.33 T2
optiques de exploitation et exposées a la
chantier pollution
18. | GPS différentiel 2 6.703,45 T1-T2
19. | Niveaux laser 6 e FEtudes d’impact 8.532,17 T1-T2
20. | Jalons 20 environnemental 808,01 T1-T2
21. | Mires 12 e Construction des infrastructures | 607,34 TI-T2
22. | Bétonniéres 7 40.456,13 T1-T2
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23. | Vibreuses 12 durables 12.136,67 Fl1-T2

24. | Motopompes 2 2.203,80 T1-T2
Moto soudeuses 2 1.964.39 TIT2

25. | EP1 ff 40.464,41 T1-T2

26. | Kits de 4 75.384,24 T1-T2
prélevement
d’Eau/Air/Sol

27. | Appareil de 4 1.294,06 T1-T2
mesure de PH

28. | Sonométre 4 °® Equipements de protection 1.866,36 T1-T2

29. | Station Météo 2 individuelle de diverses 2.004,03 T1-T2

30. | Anémomeétre 2, activités 241,45 T1-T2

31. | GPS 4 : 601,23 T1-T2

32. | Caméras/Piege 3 1.036,56 T1-T2

5 %};gtnoess 10 s Cana 60.543 TR

34, | Tlememelaser | 4 intelligent et gestion des 1047 46 TI-12

35. | Tablettes de 35 déchets 41.685,36 TED
terrains. :

36. | Boussoles 4 e Etude de la biodiversité (Faune | 503,53 T,

37. | Enregistreur 10 et Flore) 1.200 T )
vocaux

38. | Jumelles 3 1.202,21 T1-T2

39. | Longues-vues 2 1.099,39 T1-T2

40. | Livres Guide ff 10.000 TI1-T2
d’identification de
la faune et flore
(Application)

41. | Loupes 4 320.20 T1-T2

42 | Microscope de 2 15.000 T1-T2
terrains

43. | Kits de créationde | ff | Appui a I’entrepreneuriat local et a 13.000 T1-T2
micro entreprise création des start-ups du batiment Vert

44. | Documentaires ff | porté par les jeunes formés. 24.575,52 T1-T2

45. | Mobilier pour ff 14.586,04 T1-T2
incubateurs

46. | Fournitures de ff 20.457,31 T1-T2
bureau Formation des jeunes aux métiers du

47. | Ressources ff | BTP et 4 la gestion environnementale | 11.047,12 T1-T2
pedagogiques liée aux constructions

48. | Atelier de 1 29.364,03 T1-T2
magonnerie 5

49, | Atelier de 1 42.574,37 T1-T2
menuiserie

50. | Atelier de 1 37.485,41 T1-T2
Plomberie

51. | Atelier d’¢lectricité | 1 45.275,05 T1-T2

52. | Salaire du 600 406.000,4 T1-T8
personnel ey
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PHASE PILOTE

Formation et Recrutement de I’équipe technique et administrativg

S LR
241125 @W
(‘:00535/

53. | Management de 10 | Planifier, coordonner et gérer les
projets en projets d’infrastructures 2
infrastructures
55. | Géomatique 10 | Collecter, analyser, traiter et 24.112,5 T4
(Cartographie et représenter les données géographiques
topographie) et spatiales.
56. | Sauvegarde 10 | Etudes d’impact environnemental, 24.112,5 T5
environnementale protéger I’environnement pour
minimiser les impacts négatifs,
57. | Gestion de projet 10 | Planifier, gérer les projets 24.112,5 3
58. | Gestion financiére | 10 | Gérer les ressources financieres 24.112,5 T4
59. | Passation des 10 | Gérer les processus d’achat et de 2411255 18
Marchés contrats.
60. | Audit interne et 10 | Evaluer et controler les processus et 241125 13
controle les systémes.
61. | Suivi et évaluation | 10 | Suivre et évaluer les performances et | 24.112,5 1
les résultats.
62. | Formateurs 48 | Honoraires des formateurs 56.085,56 13-T5
mot1
y .
63. | Etudes d’impact ff | Identifier et trouver les solutions des 136.047,04 =ls
environnemental impacts causés par les projets
d’infrastructures
Infrastructures durables a réaliser
64. | Milieu de loisir 1 Attractions touristiques 500.135,10 i
écologique inspiré
au Burundi.
65. | Route pavée 1 Favoriser I’accessibilité 705.364,12 TS
d’acces au milieu
de loisirs.
66. | Systeme 1 Servir la population rurale 277.748,54 T6
d’alimentation en
eau potable.
67. | Centre de recherche | 1 Favoriser les recherches sur 1.107.984,23 | T3
et d’innO\"atiOH en construction durables dans notre pays
construction
durable et
environnement
68. | 5 Ateliers de 5 15.674,4 T5-T7
Formations et
sensibilisations
69. C?ncours' S Formation et Sensibilisation dés 25.758,46 &s- 17
-5 E}el:‘])lr:fg;ses - communautés locales au bonne = e e
e . pratique de constructions durables 9.093.6 —
72. | Reboisement 100 50.364,23 T5-T7
00
73: (Unité 1 123.571,01 Té6
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d’Assemblage et de
recyclage du bois et
des métaux usés
issues des déchets-
restes

Favoriser I’Economie circulaire

74. | Déploiement de 100 | Diminuer les émissions énergétiques 150.000 (217
panneaux solaires
dans les sites
pilotes.
Montant Total estimé (USD) 5.526.598,3
75. | Déplacements liés | Ff 552,659.83 T1-T8
aux projets (10
%)
76. | Imprévus Ef 828,989.74 T1-T8
{15
%)
Total Général Estimé (USD) 6.908.247,88

Le budget prévisionnel estimé es de Six million neuf cent huit mille deux cent quarante sept
(6.908.247,88)

Directeur Gérant de I’entreprise et Porteur du Projet

Fait a Gitega-Burundi, Le.3. /03-/ 2025

Ir BUKURU Philippe

4 Budget Prévisionnel détaillé Ozﬁ’ w( W
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CERTIFICAT D'IMMATRICULATION PERSONNE MORALE

L’Agence de Développement du Burundi conflrme que la personne morale :

Forme juridique .

Nom

SPRL
RAPID BUILDER AND ARTWORK
EDIFICATION.
Quartier ou colline Zone Province Commune
Nyamugati Gitega Urbaine Gitega Gitega
Localisation Adresse electronique
Nyamugari bphilppe9l@gmail.com

A bien été enregistrée auprés du Registre de commerce et de I'Office Burundals des Recettes :

Numéro RC NIF Centre fiscal
0058979/24 4002794644 Ressort Centre-Est

Exergant les activités commerciales suivantes :

Activité principale
Construction de batiments

Autres activités | -
Etude des projets de construction ; Réalisation des projets de construction ; Consultance, suivi

et évaluation ; Commerce des matériaux de construction et produits divers

LE DIRECTEUR GENERAL DE I'ADB

Fait a Bujumbura
Dr. Révérien NIZIGIYIMANA

12-07-2024
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Rgence de Développement
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Notre mission est votre succes

Statutsde laSPRL:

RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION.

ARTICLE 1: FORME

Il est formé une Société de Personnes a Responsabilité Limitée qui sera régie par les présents statuts et les lois en vigueur au Burundi,
spécialement par la loi n°1/09 du 30 mai 2011 portant Code des Sociétés Privées et Participation Publique.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination : RAPID BUILDER AND ARTWORK EDIFICATION. S.P.R.L.

ARTICLE 3: OBJET SOCIAL
La sociéteé a pour objet principal, au Burundiet a I'étranger:

Construction - Construction de batiments

Etude des projets de construction ; Réalisation des projets de construction ; Consultance, suivi et évaluation ; Commerce des
matériaux de construction et produits divers

Et plus généralement, toutes opérations licites de quelque nature qu'elles soient se rattachant directement ou indirectement a l'objet ci-
dessus, ou a tous objets similaires ou connexes et susceptibles d'en favoriser son développement.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le siége socialesta:
Nyamugari, Gitega Urbaine, Gitega, Gitega, Nyamugari.

Des succursales, agences et bureaux peuvent étre ouverts en tout endroit au Burundi, sur décision de |'Assemblée Générale.

ARTICLE 5: DUREE

La durée est constituée pour une durée indéterminée.

ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL ET APPORTS

Le capital social est fixé a Cing Millions (5,000,000) de francs burundais (FBU), en Deux parts (2) parts sociales, de Deux Millions Cing
Cent Mille Francs Burundais (2,500,000)francs burundais (FBU) chacune.

Ce capital est réparti comme suit:



Prénom

Nom Parts soclales
Philippe BUKURU 1
Prénom Nom Parts soclales
Gabriel BUTOYI 1

ARTICLE 7 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales détaillées 2 I'article 6 sont entiérement libérées, Elles pourront étre augmentées ou réduites a tout moment par décision
de l'Assemblée Générale statuant dans les conditions requises par le droit des sociétés pour la modification des statuts.

Les parts sociales sont nominatives. Elles sont inscrites au registre des associés tenu au siege social, qui présente toutes les informations
relatives a la désignationde chaque associé et au nombre de ses actions.

ARTICLE 8: CESSION DES PARTS

Les parts sociales sont transmissibles par voie de succession et tout associé peut céder ses parts a une tierce personne. La décision de
transmission ou de cession doit étre approuvée par |

‘Assemblée Générale et doit étre soumise a I'agrément des autres associés, sous peine
de nullité.

ARTICLE 9: LE DIRECTEUR GERANT

La société est administrée par un Directeur Gérant, nommé par IAssemblée Générale constitutive ou par une Assemblée Générale
ordinaire, qui fixe sa rémunération. Un associé peut étre désigné comme gérant.

Le(s) Directeur(s) Gérant(s) de la société est (ou sont):

Prénom Nom
Philippe BUKURU

ARTICLE 10: POUVOIRS DU GERANT

Le gérant peut faire tous les actes de gestion dans |'intérét de la société. Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs

les plus étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la société, sous réserve des pouvoirs expressément attribués a I'associés par la
loi, par les présents statuts ou par décision de |'associé.

La société est engagée, méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que

I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonsta nces, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3
constituer cette preuve.

ARTICLE 11 : RESPONSABILITE DU GERANT

Le gérant est responsable, individuellement ou solidairement, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions

législatives ou réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans
sa gestion.

Il ne contracte a raison de ces fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux engagements de la société et n'est responsable que
dans |'exécution de son mandat.

Laction en responsabilité se prescrit dans un délai de trois ans 3 compter du fait domma

geable ou, s'il a été dissimulé, de sa révélation
Toutefois, lorsque le fait est qualifié de crime, I'action se prescrit par dix ans,

ARTICLE 12 : DECISIONS DES ASSQCIES



La volonté des associés s'exprime par des décisions écrites. Au moyen des décisions dites ordinaires, les associés se prononcent sur toutes

les questions qui n'entrainent pas modification des statuts. Elles ont notamment pour but :
- de statuer sur les états financiers de synthése de l'exercice écoulée ;
- d'autoriser la gérance  effectuer les opérations subordonnées dans les statuts a l'accord préalable de 'associé;
- de procéder a la nomination et au remplacement des gérants et, le cas échéant, du commissaire aux comptes;
- d'approuver les conventions intervenues entre la société et I'associé unique ou le oules gérants ;

Au moyen de décisions dites extraordinaires, les associés sont habilités 3 modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. lls peuvent
notamment décider ou autoriser :

- latransformation de la société en société de tout autre type reconnu par les lois en vigueur au jour de la transformation;

I'agrément de cession de parts sociales :

I'augmentation du capital social ;

le transfert du siége social dans une autre ville.

Les décisions des associés sont constatées par des procés verbaux établis et signés par eux. Les procés verbaux doivent indiquer la date,
ainsi que l'ensemble des documents soumis a I'associé. Les copies ou extraits des procés verbaux sont valable certifiés conformes par eux

mémes.

ARTICLE 13: LASSEMBLEE GENERALE

LAssemblée Générale ordinaire se tiendra au moins une fois par an sur convocation du Directeur Gérant. Chaque associé vote par lui-méme
ou par mandataire. Le vote peut &tre exprimé par écrit. Une part sociale ne confére qu'une seule voix. Chaque convocation de I'Assemblée
Générale portera a l'ordre du jour la date, I'heure et le lieux de la réunion. Les délibérations porteront exclusivement sur les sujets
mentionnés a |'ordre du jour. Les délibérations sont consignées sur proces verbal dans un registre tenu au siege social. Les associés ont le
droit d'obtenir du Directeur Gérant la communication des lettres et documents sociaux, et de poser par écrit des questions sur la

gestion sociale, auxquelles il devra répandre par écrit.

ARTICLE 14 : INFORMATION DES ASSOCIES
Les associés ont un droit d'information permanent et de communication préalable sur les affaires sociales.

Le droit de communication porte sur les états financiers de synthése de I'exercice et le rapport de gestion établi par le gérant, et le cas
échéant, sur le rapport général du commissaire au comptes ainsi que le rapport spécial du commissaire aux comptes relatifs aux conventions

entre la société et ungérant.

ARTICLE 15 : EXERCICE SOCIAL
L'exercice social débute le premier (1er) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

La durée de l'exercice est exceptionnellement inférieure a 12 mois pour le premier exercice débutant au cours du premier semestre de

I'année civile. Cette durée peut étre supérieure a 12 mois pour le premier exercice commencé au cours du deuxiéme semestre de |'année.

ARTICLE 16 : COMPTES SOCIAUX

Dans les trois mois suivant la fin de chaque exercice social, le Directeur Gérant dressera un inventaire des valeurs mobiliéres et de
I'actif et du passif de la société. || établira le bilan en y indiquant spécialement et nominativement les dettes des associés vis-a-vis
delasociété et celles de la société vis-a-vis des associés ainsi que le compte des pertes et profits



déchargedu Directeur Gérant.

ARTICLE 17 : AFFECTATION DES RESULTATS

Lexcédent favorable du bilan, déduction faite de toutes les charges, constitue le bénéfice net de la soc!éte. Ce béne:lt:.e slera parta-g’e
entre les associés suivant le nombre de leurs parts sociales respectives, chaque part conférant un droit ég'al. Toutefois, les associes
pourront décider que tout ou partie de ce solde soit affecté 4 la création ou a I'alimentation d'un fonds de réserve.

: g - T : ié soi u-dela du
Les pertes seront également supportées par les associés au prorata des parts libérées, sans qu'un associ€ soit tenu a
montant de ses parts sociales.

ARTICLE 18: DISSOLUTION

La société peut étre dissoute par décision del’Assemblée Générale des Associés.

En cas de dissolution, la liquidation de la société sera poursuivie dans le délai et suivant le nombre de leurs parts respectives,
chaque part conférant un droit égal.

Les pertes éventuelles seront supportées par les associés dans |laméme proportion que lors du partage des bénéfices.

ARTICLE 19: DISPOSITION GENERALE (COMPETENCE JURIDICTIONNELLE)

Pour I'exécution des présents statuts, les associés font élection de domicile au siége social de la Société dont le lieu servira de
fondement pour déterminer la compétence juridictionnelle.

Fait 3 Gitega Ie/f'(lQ"?“[.ﬁ_niL{f

Signature des associés : BU K URUV P&ng; ﬁﬂ{
g /To . Gﬂé/hl/(




ACTE D’ENGAGEMENT

Objet : Engagement volontaire de transformation statutaire de I’entreprise (SPRL) en
Entreprise Sociale (ES)

Nous, soussignés :

Nom de I’entreprise : RAPID BUILBER AND ARTWORK EDIFICATION COMPANY
Forme actuelle : Société Privée a Responsabilité Limitée (SPRL)

N° du Registre de Commerce (RC) :0058979/24

NIF : 4002794644

Siége social : Gitega-BURUNDI, Quartier NYAMUGARI, Zone GITEGA Urbaine

Déclarons par la présente notre engagement ferme et volontaire a initier, dans les meilleurs
délais, la procédure de transformation statutaire de notre société en Entreprise Sociale (ES),
conformément a notre nouvelle orientation stratégique.

1. Raisons de cet engagement :

e Promouvoir des activités a fort impact social et environnemental, en cohérence avec
les Objectifs de Développement Durable

e Renforcer notre collaboration avec les institutions de développement, les ONG, les
agences techniques, les institutions nationales et internationales ainsi que les
partenaires publics ou privés ceuvrant dans les domaines du genie civil vert, de la
formation, de I'innovation et de la résilience environnementale ;

e Permettre a notre entreprise de répondre aux critéres d’éligibilité exigés pour accéder
aux programmes d’appui, d'investissement socialement responsable, ou de
financement a impact.

2. Engagements concrets :

e Modifier les statuts de notre société au sein du Ministére de l'intérieur pour intégrer
clairement notre mission sociale et environnementale ;

e Informer officiellement a tous les partenaires qui accepteront le partenariat et le
financement du projet dés que la transformation sera Iégalement effective

e Maintenir la transparence, la redevabilité et I'éthique professionnelle dans toutes nos
démarches.

Nous sollicitons par la méme occasion votre compréhension et votre accompagnement dans
cette démarche transitoire et stratégique en financement et accord de partenariat.

Fait & : GITEGA-BURUNDI, Le :o§/637 2025

Directeur Gérant de I'entreprise et Coordinateur du projet.

1 Acte d’engagement % w{ R



CURRICULUM VITA

I. IDENTITE COMPLETE
Nom et Prenom : BUKURU Philippe
Nom et Prénom du Pére : MPITABAKANA Cyriaque
Nom et Prénom de la Mére : NIYONSA Yvonne
Lieu et date de naissance : NYAGISAMBWE, le 15/ 04 / 1996
Colline : NYAGISAMBWE
Comme : GITANGA
Province : RUTANA
Pays : BURUNDI
Résidence actuelle : Gitega-BURUNDI
Statut Marital . Fiancée
Profession : Ingénieur civil

Numeéro de la carte Nationale d’identité : 1603/71.312/202 délivrée a GITANGA, le 24
PO 2

Tél : +25762531063 (WhatsApp)
E-mail : bphilppe81@amail.com
Il PARCOURS SCOLAIRE
Période de | Etablissement fréquentés | Diplomes / Certificats/
formation Attestations obtenus
2019-2022 | BAC: Université Bac+3: Faculté des Sciences I'lngénieur:
Polytechnique de Gitega Département: Génie Civil
(UPG)
2015-2018 | Lycée : Rutana Certificat des humanités générales Option
Biologie Chimie et Sciences de la terre
2011-2015 | College Communal Certificat du trop commun
NYABIKENKE
2010-2011 | Ecole Primaire :NTOBO Certificat de fin d’études Primaires

2004-2010 | Ecole E
Primaire NYABIKENKE

. FORMATIONS
e 2021 : Formation en élaboration et suivi des projets a I'Université
Polytechnique de Gitega
e 2021 : Informatics and computer basic by Digital Unify at Ecole Technique
Secondaire d’art (ETSA) a Gitega.
e 2021 : Training on Basic Journalism Skills in English and Storytelling by
Burundi Times in Gitega

1 Curriculum vitae du Porteur de Projet
Ir BUKURU Philippe »w/ W




IV. COMPETENCES
Elaboration de dossiers de financement (Banque, bailleurs internationaux,
fonds d’investissement.
Suivi budgétaire, reporting financier et contréle financier
Négociation de partenariat publics-privés et coordination avec ONG
Dimensionnement des structures sans ou avec logiciel Autodesk Robot
Conception sans ou avec logiciel ( Autodesk, GraphiSoft, etc.)
Pilotage de chantier (Points, Alimentation en eau potable, barrages, batiment
a étages. ‘
Intégration des criteres environnementaux et sociaux dans les études
préliminaires.

V. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Projets financés :

v

v

2021 : Studio moderne de traitement de Photos et d'Images financé par la
micro-finance FENACOBU-Coopec (1.500 USD)

2023 : Ateliers de Couture moderne financé par le Programme d’
Autonomisation Economique et d’Emploi pour les jeunes (PAEEJ) (7.000
USD)

Projets de génie civil réalisés :

v

v

v

2023 : Suivi des travaux du projet KIRA MUVYEY!I de I'Hopital régional de
Gitega

2023 : Pilotage du chantier de construction de la cléture du Tribunal de grande
instance (TGI) de Gitega (16.000 USD) pendant 2mois.

Beaucoup de maison de valeur Iégérement supérieur a 15.000 USD

2024 : Projet de construction d’un centre de formation professionnelle pour les
femmes a Gitega (210.000 USD), (R+1) Pendant 4mois.

2024 : Aménagement du terrain pour le projet de construction de la salle
d’exposition de produits fabriqués par les femmes pendant 1 mois

2024 : Construction de la cunette (Caniveau) d’'une route goudronnée reliant
les quartiers a Gitega pendant 2 mois.

ElC.

Projet non encore financé

4

v

v

2023 : Rapport de stage de fin d’études académique d’un projet d’Etude
Comparative de Conception et de Dimensionnement en Béton arme et en
Structure Métallique d’'une Unité de fabrication de stylos. ( En béton 1.000.000
USD , en structure métallique : 850.000 USD)

2024 : Projet d’élaboration d’'une épicerie moderne pour encourager les
agriculteurs éleveurs (20.000 USD)

2025 : Génie Civil durable et protection de I'environnement .

2 Curriculum vitee du Porteur de Projet
Ir BUKURU Philippe @,Q /1»7 N



VI. OUTILS ET LANGUES

OUTILS : Autodesk (Autocad, Covadis, Robot), GrapiSoft (Archicad, Lumion, Revit,
Artlantis), Microsoft Office (Presque tous), SIG (ArcMap, ArcGis), Collecte des
données (Csentry or CsPro, Kobo collect Toolbox), Adobe (Photoshop, Premiere,
Creator, WonderShare, ...), Etc.

LANGUES :Kirundi(Maternelle), Frangais (Courant) , Anglais (intermédiaire) et
Kiswahili( intermédiaire) C’est dans les sens du Parler, Ecrit, parler et lecture.

VI. CENTRES D’INTERET ET QUALITES

CENTRES D’INTERET : Développement durable, finance de projets a impact social,
innovation et construction et écologie.

QUALITES : Sens d’organiser (Savoir prioriser les taches),
Esprit de partager les connaissances (Former les autres et transmettre les savoirs)

Go(t de travail en équipe , respecter les autres.

Je jure sur mon honneur que les informations fournies ci-haut sont conformes a la
realite.

Fait 4 Gitega-BURUNDI, Le .0..8..../..Q. F:....12025
Ir BUKURU Philippe

=

3 Curriculum vitee du Porteur de Projet DQ
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Nous, Doyen et Président du Jury, chargés par la Faculté............... dea.... Sienced..... &.r:p.,m_ﬁhm.g ................................................................ T—
| de conférer le titre académique concerné, certifions que ......... Bukuau...... _uan.an ........................ né(e) 3. NHAGLSAMEW mFD._H)ZDL.E%V_
€ veveereeneerrerarennens A9 Matricule... 4Q3Q1 QR24:3..., a rempli les conditions exigées pour _ou_”m:co_._ n_: Diplome de Baccalauréat

e e, C— — A —  —— .  S—— A S—  A——  A—.  A— A —

Université Polytechnique

m_._,mo>
DIPLOME DE BACCALAUREAT

Avec mention
En foi de quoi le jury lui confe

Le Président du Jury

Le Titulaire

Nous, Président et Membres de la Commission Nationale d'Entérinement des Dipldmes et Titres Universitaires, institués en vertu de la loi n° 1/07 du 29 octobre 2020, '
attestons que le présent dipldme a été délivré réguliérement et que toutes les conditions prescrites ont été observées en ce qui conceme les matiéres inscrites au

programme légal.
Pour la Commission mbura, le.......A8..... SR,
Le Président
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